Sprawozdanie roczne
Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy
za okres 2013/2014
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Wprowadzenie

Partnerstwo EURES-T Beskydy powstato w 2007 roku w celu wspierania transgranicznej mobilnosci pra-
cowniczej na terenie Kraju Morawskoslgskiego, na terenie powiatéw Prudnik, Nysa i Gtubczyce Wo-
jewddztwa Opolskiego, potudniowych powiatéw Slaska (Wojewddztwa Katowickiego) oraz powiatéw
Cadca, Namestovo i Zilina Zyliriskiego Kraju Samorzadowego.

Partnerstwo utworzyty powiatowe urzedy pracy oraz partnerzy spoteczni, do ktérych nalezg zwigzki za-
wodowe, zwigzki pracodawcow oraz izby handlowe z obszaréw przygranicznych wszystkich uczestnicza-
cych krajow. Partnerzy ci podpisali Umowe ramowa Partnerstwa obowigzujaca do 31.12.2014 .
Poczatkowo EURES-T Beskydy obejmowato rézne formy dwu- i wielostronnej wspotpracy miedzy po-
szczegblnymi partnerami, ktéra rozpoczeta sie juz przed powstaniem samego Partnerstwa, jednak w
ostatnich trzech latach partnerzy starali sie wigczy¢ niniejsze czeSciowe formy wspétpracy do wspdlnych
rocznych plandw dziatan, z ktérych korzystaliby wszyscy partnerzy.

Odnosnie planu dziatan EURES-T Beskydy 2013-2014, w niniejszym okresie roku budzetowego part-
nerzy chcieli zakonczy¢ dziatania, ktére zostaty przedstawione w pierwotnym trzyletnim planie dziatan
EURES 2010-2013 przed reformg EURES, i zaréwno prezentowac dziatania, ktdre partnerzy moga konty-
nuowac takze po niniejszej reformie.

Targi pracy ponownie okazaty sie bardzo atrakcyjnymi dziataniami rekrutacyjnymi w danym regionie,
podczas ktérych mieli okazje spotkac sie z nieprzymuszonej woli pracodawcy z kandydatami do pra-
cy na neutralnym terenie. W zgodzie ze sprawdzong praktyka partnerzy zorganizowali kilka mniejszych
targdw pracy nastawionych na branze lub specyficzng grupe klientéw zamiast kilku duzych. Umozliwi-
fo to wiaczy¢ do tych targdw réwniez takich partnerdw, ktérzy prawdopodobnie nie uczestniczyliby w
takich duzych wydarzeniach. Zaréwno w zgodzie ze sprawdzong praktyka, Partnerstwo zorganizowato
wiosna targi pracy dla kandydatéw do pracy i pracownikéw sezonowych, i w jesieni targi pracy zwigzane
z gietdami informacji i ksztatcenia. tgcznie w targach pracy uczestniczyto 11 400 oséb odwiedzajacych
oraz 397 wystawcow. Wsréd wystawcow obecni byli pracodawcy, prywatne agencje zatrudnienia oraz
instytucje ksztatcace.

EURES-T Beskydy w przesztosci aktywnie wspierato mobilno$¢ mtodziezy i transgraniczne programy
praktyk studenckich i pragnie rowniez wspierac te programy w przysztosci. Dgznos¢ do ukierunkowania
wsparcia dla mtodych absolwentéw wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy odzwierciedla potrze-
by lokalnego rynku pracy, gdy na rynku pracy zaczyna przejawiac sie nadmierny brak mtodych ze zdolno-
$ciami technicznymi. Przewiduje sie wzrost tego zapotrzebowania w regionie, Partnerstwo prébowato
wiaczy¢ dziatanie do studenckich praktyk wymiennych na pograniczu (G.7B), dziatanie to zostato bardzo
pozytywnie przyjete zaréwno przez pracodawcéw, jak i przez instytucje edukacyjne.

Wspétpraca z pracodawcami byta dobra, odnotowano zwiekszone zainteresowanie pracodawcow nie
tylko wymiennymi praktykami studenckimi, ale réwniez udziatem w targach i innych spotkaniach z pra-
codawcami, zorganizowanymi przez poszczegolne urzedy pracy.

Réwniez w 2013/2014 roku zorganizowano szkolenia dla pracownikéw poszczegdlnych urzeddw pracy
na temat transgranicznej mobilnosci pracownikéw, zmian w zakresie ubezpieczenia spotecznego i zdro-
wotnego oraz innych zmian w krajach sgsiadujgcych, ktére majg bezposredni wptyw na lokalny rynek
pracy. EURES-T Beskydy starato sie réwniez, by zgodnie z Planem Dziatan byty mozliwe dalsze szkolenia
na poziomie UE dla doradcéw EURES z obszaru Beskidow.

EURES-T Beskydy pod kierownictwem EURES-T Beskydy kontynuowato, oprécz partnerow umownych,
wspotprace z innymi partnerami, ktorzy dziatajg aktywnie w obszarze transgranicznym. Do tych partne-
réw nalezaty EGTC TRITIA, EURES-T Danubius oraz Partnerstwo na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i
Stowacji ,,POPRAD — DUNAJEC”. Wspétpraca z Tritig i Partnerstwem ,,POPRAD — DUNAJEC” skutkowata
przygotowaniem wspdlnych dziatan zwigzanych z monitoringiem ruchu pracownikéw transgranicznych



miedzy Polskg i Stowacjg oraz case study (studium przypadku) utrzymania start-upowego inkubatora w
regionie transgranicznym Beskid.

EURES-T Beskydy wspdtpracowato z samorzadami lokalnymi, Partnerstwo zostato zaproszone przez UPS-
SiR Cadca do wiaczenia sie w prace przygotowawcze Strategii rozwoju regionalnego Zyliniskiego Kraju
Samorzadowego w sekgcji rynku pracy. Partnerzy zostali rowniez wezwani do sktadania uwag odnosnie
planu dziatania inicjatywy transgranicznej ,Tfinecko” pod patronatem stowarzyszenia obywatelskiego
EUROSCHOLA. Przedstawiciele wyzej wymienionych partneréw wiaczali sie w dziatania EURES-T Besky-
dy jako zaproszeni goscie lub wystawcy w dziataniach EURES-T Beskydy, przedstawiciele organizacji Tritia
i Euroschola uczestniczyli w posiedzeniu Komitetu Sterujgcego, Partnerstwo $cisle wspotpracowato z
EURES-T Danubius szczegdlnie w przygotowaniu G7.C
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Dyrektywa 1: Poprawa dostepnosci do ustug EURES

G1.A Szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie transgranicznej mobilno-
Sci pracowniczej.

Szkolenia to instrumenty, ktére miatyby pomdc w poprawie interakcji miedzy pracownikami urzedéw
pracy pierwszego kontaktu i klientami tychze urzedéw.

Niniejsze szkolenia miatyby poprawi¢ zdolnosci pracownikéw do wspdtpracy z innymi podmiotami dzia-
fajgcymi na rynku pracy oraz grupami docelowymi, jakimi sg np. pracodawcy. Wyszkolony pracownik
urzedu pracy powinien umie¢ np. doradzi¢ pracodawcy najlepszy sposdb, w jaki mégtby pozyskac pra-
cownikéw wg jego specyficznych wymagan rowniez w ramach transgranicznego rynku pracy. Odpowied-
nio wyszkolony pracownik powinien umie¢ w praktyce implementowac rozporzadzenia koordynacyjne
w sprawie mobilnosci transgranicznej, uzyskana ogdlna orientacja w europejskim rynku pracy miataby
go naprowadzi¢ na szukanie nowych i innowacyjnych metod pomocy klientom na lokalnym rynku pracy,

W ramach planu dziatan 2013/2014 zostaty zrealizowane nastepujace szkolenia:

28. 11. 2013 PUP Bielsko-Biata (szkolenie dla 10 pracownikéw w filii w Czechowicach-Dziedzicach z
zakresu wsparcia dla oséb poszukujacych pracy w zagranicy oraz form pomocy powracajgcym zatrud-
nionym migrantom)

05. 12. 2013 UPSSIiR Namestovo (42 pracownikéw z zakresu trendéw na europejskim rynku pracy,
0 wspieraniu transgranicznego dojezdzania do pracy, dziataniach EURES-T Beskydy i propagowaniu wol-
nych miejsc pracy za posrednictwem sieci EURES i EURES-T Beskydy)

14. 01. 2014 PUP Wodzistaw Slaski (11 doradcéw karierowych oraz pracownikéw punktéw informacyj-
nych przy samorzadach lokalnych; szkolenie z zakresu mobilnosci pracowniczej w ramach UE, progra-
mow przeznaczonych dla mtodych i wspodtpracy w ramach sieci EURES i EURES-T Beskydy

04. 02. 2014 PUP Wodzistaw Slaski (10 pracownikéw z zakresu mobilnosci pracowniczej w ramach UE,
job mobilnosci, wspdtpracy z partnerami w ramach sieci EURES i EURES-T Beskydy)

19. 02. 2014 PUP Jastrzebie-Zdraj (9 pracownikdw z zakresu ustug EURES i wspotpracy w ramach EU-
RES-T Beskydy)

12. 05. 2014 PUP Prudnik (14 pracownikdéw z zakresu propagowania wolnych miejsc pracy w Czechach)
11. 12. 2014 KOP UPCR Frydek-Mistek (11 pracownikéw z dziatu stuzby zatrudnienia)

G1.A Szkolenie dla pracovnikdw Urzedu pracy w Namestowie

G1.B Wspétpraca z mediami i publikacja artykutéw o EURES-T Beskydy i transgranicznej mobilnosci
pracowniczej

Celem dziatania byto biezgce informowanie spoteczenstwa o transgranicznej mobilnosci pracowniczej
przez artykuty ponad ramy tych, ktére stanowity cze$¢ kampanii informacyjnej zwigzanej z organizacja
targdéw, spotkan pracodawcow i innych dziatar planu rocznego.

PUP Nysa opublikowat we wtasnym regularnie wydawanym periodyku artykut o mobilnosci transgra-
nicznej i rozmowe z koordynatorem (bez nawigzywania tego artykutu do specyficznego dziatania w ra-
mach planu), UPSSIR Namestovo opublikowat pare artykutéw o transgranicznej mobilnosci i jej ogdInej



korzysci dla regionu w paru wydaniach lokalnych gazet zgodnie z pierwotnym planem dziatan.

G1.C Odnowienie strony internetowej EURES-T Beskydy, powigzanie tego portalu z innymi podob-
nymi portalami w obszarze przygranicznym. Odnowienie i aktualizacja materiatéw informacyjnych i
promocyjnych.

Odnowienie strony zostato zakoriczone w grudniu 2014 r., odnowienie poprzedzity dtugie dyskusje pro-
wadzone na spotkaniach Komitetu Sterujgcego oraz w ramach wspétpracy z Informacyjna Grupa Robo-
cz3. Zostat zmieniony ogdlny wyglad i rowniez wewnetrzna architektura strony. Nowy responsywny de-
sign umozliwia przeszukiwanie strony za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego, struktura
zostata graficznie dostosowana do europejskiego EURES i narodowych podstron EURES.

Strona internetowa umozliwia konsultacje z doradcg EURES w wybranym jezyku, oczekujemy, ze podczas
jej uzytkowania dojdzie do rozszerzenia sekcji FAQ.

Strona internetowa EURES-T Beskydy zaliczyta srednio 180 odwiedzin w miesigcu (3400 w catym okresie
rozliczeniowym) i posiada potencjat rosnacy, o ile bedzie regularnie aktualizowana. Wiekszos¢ odwie-
dzajacych zostata na strone EURES-T Beskydy przekierowana z polskich stron, zwtaszcza ze stron polskich
stuzb zatrudnienia. Obecnie sg prowadzone rozmowy z zarzgdcami innych portali udzielajgcych ustugi na
poziomie transgranicznym o stopniu wzajemnego powigzania stron.

G.1D EURES-T Beskydy Dni informacyjne i utworzenie punktu informacyjnego dla klientéw

Celem obu dziatan byto informowanie klientéw, partneréw EURES-T Beskydy o mozliwosciach zatrud-
nienia za granicg i o warunkach zycia i pracy w obszarach przygranicznych. Dni informacyjne zorganizo-
wat PUP Zywiec, PUP Bielsko-Biata.

PUP Zywiec przypomniat rocznice powstania EURES-T Beskydy 6.12.2013 na swojej stronie interneto-
wej. Z tej okazji réwniez zorganizowat trzy spotkania dla klientéw PUP Zywiec, gdzie zostaty rozdane
materiaty promocyjne i ulotki o dziataniach Partnerstwa Transgranicznego EURES- T Beskydy i transgra-
nicznej mobilnosci pracowniczej.

27.03.2014 PUP Zywiec zorganizowat spotkanie dla 13 uczestnikdw w sprawie warunkéw otwarcia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej w obszarze przygranicznym.

Jezeli chodzi o PUP Bielsko-Biata, urzad przygotowat dnia 6.12.2013 stoisko informacyjne z ulotkami
zawierajgcymi informacje o wolnych miejscach pracy i mobilnosci pracowniczej w regionie transgranicz-
nym oraz o nowych dziataniach EURES (np. Your first EURES Job). Stoisko to przygotowat asystent EURES,
ktéry miat odpowiadaé na ewentualne pytania klientéw PUP Bielsko-Biata.

Oprocz tego PUP Bielsko-Biata zorganizowat spotkania w dniach 21.06.2013 i 4.10.2013 dla 0séb poszu-
kujacych pracy i oséb bezrobotnych pod katem ustug Swiadczonych przez EURES i EURES-T Beskydy. W
spotkaniu wzieto udziat 20 oséb.

Dyrektywa 2: Ustugi dla pracodawcéw

G.2A Szukamy pracownikéw za granicg (inicjatywa

Tak jak w przesztosci byto celem dziatania stworzenie przestrzeni dla dziatan rekrutacyjnych w obszarze
transgranicznym w taki sposdb, ze powstang powigzania i rozpocznie sie wspotpraca miedzy pracodaw-
cami o podobnym profilu dziatalnosci. Spotkanie odbyto sie dnia 26.11.2014 w Namestowie. Wzieto w
nim udziat 15 uczestnikow, ktdrzy reprezentowali 4 pracodawcow i miejscowe urzedy pracy w Namesto-
wie (Stowacja) i Zywcu (Polska).

Obecni pracodawcy przedstawili swoje plany dotyczace zatrudnienia w najblizszym okresie (w 2015
r.). Podczas tych prezentacji zostaty zwiezle przedstawione oczekiwane zwolnienia, oczekiwane wolne
miejsca pracy. Na spotkaniu zostaty rowniez przedstawione oferty dalszej mozliwej wspétpracy miedzy
miejscowymi urzedami pracy i pracodawcami reprezentowanymi przez przedstawicieli. Spotkanie zosta-
o pozytywnie odebrane przez pracodawcéw, ktorzy wyrazili nadzieje, ze taka forma wspotpracy bedzie
kontynuowana w przysztosci. Pracodawcy rowniez obiecali, ze wtgczg sie do programu praktyk wymien-
nych studentdw, ktéry rozpocznie sie w styczniu 2015 .

<
—
o
o
—
o
oN
(%]
(<)
S
-
[=}
<
N
=
=}
=
_
[%2)
D
(='a]
=
v
[N}
(o=
oD
[
o
(o))
(<]
o
N
=
<
<
p
o
A
[ =
c
—
=
)
n
S
(<]
[
e
S
(=]
o-
(<]
[
N
()
(=]
S
i<
f
[a~]
=}
N
=
<
S
(=%
wv




<
—
o
o
~~
oN
—
o
o~
%]
(<]
S
_—
[=]
(]
N
=
=]
=
_
[%2)
(<P
(='a]
=
v
[N}
(o=
oD
[}
o
(=]
(<P
=
N
=
[
(4
S
o
A
[ =
o
—
=
e
172
S
(<P
[y
)
S
S
oo
(<P
[
N
(&)
o
S
2
(=
(s~
=]
N
=
(o
S
(=%
wv

G.2B Dzien informacyjny dla polskich pracodawcéw (rekrutacja pracownikéw w polskich obszarach

przygranicznych)

Dnia 18.12.2014 odbyto sie spotkanie nazwane ,,Przyjmowanie do pracy w obszarze transgranicznym”,
ktére odbyto sie w klubie pracodawcéw PUP Zywiec, w spotkaniu uczestniczyto 11 przedstawicieli z 30
zaproszonych pracodawcow regionalnych. Spotkanie byto ukierunkowane na mozliwosci zatrudniania
0s6b dojezdzajacych w obszarze transgranicznym, sposoby oferowania wolnych miejsc pracy w ramach
sieci EURES i na portalu EURES-T Beskydy. Cze$¢ spotkania zostata poswiecona informacjom zwigzanym
ze sposobami wsparcia zatrudnienia grup ryzyka (jakimi sa dtugotrwale bezrobotni absolwenci) ze stro-
ny stowackich i polskich urzedéw pracy.
G.2C Spotkanie z pracodawcami na Stowacji
Celem spotkan byto wzmocnienie powigzan pomiedzy kluczowymi pracodawcami i urzedami pracy w
regionie przygranicznym. Tematem spotkan byto dostarczenie informacji pracodawcom o zmianach legi-
slacyjnych dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow, jak réwniez informacje na temat nowych sposobéw
publikowania ofert pracy. Kolejnym celem spotkan byto udzielanie doradztwa fachowego dla pracodaw-
cow, ktdrzy majg trudnosci ze znalezieniem specjalistow na poszczegdlne stanowiska i rozwazy¢ wraz z
pracodawcami mozliwosci zatrudnienia na takim stanowisku transgranicznego pendlera.
Odbyly sie trzy spotkania, a mianowicie 10.03.2014 w Namestowie, 11.03.2014 w Zylinie, 18.03.2014
w Czadcy. Uczestniczyto w nich 53 przedstawicieli czterdziestu pracodawcéw.
Kluczowymi tematami spotkan byty:

- Obecna sytuacja na rynku pracy w polsko-stowackim obszarze przygranicznym

- Zmiany w ustawodawstwie w sprawie zatrudniania obywateli UE oraz obywateli panstw trze-

cich na Stowacji
- Obecne europejskie trendy w zakresie mobilnosci
- Dziatania EURES-T Beskydy ukierunkowane na pracodawcéw oraz wymienne praktyki studenckie

L

G2.B Spotkanie s polskymi pracodawcamy w Zywcu

G2.A Spotkanie s pracodawcami w Namestowie
G.3A Odnowienie, publikacja i dystrybucja informatora o warunkach zycia i pracy w polsko-stowacko-

-czeskim obszarze przygranicznym
W tym dziataniu wprowadzono zmiany, ale aktualne informacje o warunkach zycia i pracy w obszarach

transgranicznych Polski, Stowacji i Czech sg zawsze do dyspozycji na www.eures-tbeskydy.eu. Ostatecz-
ng aktualizacje przeprowadzono w dniu 18.12.2014 i kazdg nastepng mieliby przeprowadzi¢ w ciggu
6 miesiecy od poprzedniej doradcy EURES, ktorzy sg zaangazowani w Informacyjnej Grupie Robocze;j.

G.3B-K Lokalne Transgraniczne Targi Pracy
Ogdlnym celem w organizowaniu targdéw pracy byto umozliwienie dostepu do informacji o wolnych

miejscach pracy, o zmianach warunkéw zycia i pracy w obszarze transgranicznym Beskidy, oraz przed-
stawi¢ perspektywy dalszego ksztatcenia zawodowego i pracodawcom umozliwi¢ otwarty dostep do
potencjalnych pracownikdw.

G.3B Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczoéci i Edukaciji Zywiec

Targi odbyty sie dnia 24.04.2014 w Centrum Kometa Zywiec. Zostaty zaproszone wszystkie grupy do-
celowe, w targach uczestniczyto 500 os6b zwiedzajacych i 32 wystawcdw. Do dyspozycji byto 500
ofert pracy, wsrdd nich byty oferty pracy takze ze Stowacji i Czech. Na targach przeprowadzono 140
rozmoéw kwalifikacyjnych. W wyktadzie towarzyszacym na temat warunkdw zycia i pracy na Stowacji
i w Czechach uczestniczyto 18 osdb.




G.3C Targi Rzemiosta i Zatrudnienia Artifex 2013

Targi odbyty sie dnia 12.11.2013 w Domu Stowarzyszenia w Bruntalu, uczestniczyto w nich 1168 oséb
zwiedzajgcych (904 studentow) i 26 wystawcdw. Podobnie jak w poprzednich latach wystawiajacy sie
pracodawcy dzielili przestrzern wystawowg ze szkotami, ktére umozliwiajg fachowe ksztatcenie na kie-
runku pracodawcéw. Pomoc w organizacji targow stanowita czes¢ kornicowego egzaminu fachowego
miejscowej akademii handlowej. Zostat zabezpieczony transport dla polskich uczestnikoéw z Prudnika
i Gtubczyc. Wystawiajacy sie pracodawcy i instytucje ksztatcace wyrazili swe zadowolenie z dziatania
i chcieliby uczestniczy¢ w podobnych dziataniach takze w przysztosci, 97% osdb poszukujgcych pracy
wyrazito zadowolenie z rozméw kwalifikacyjnych, a 88% byto zadowolonych z oferowanymi miejscami
pracy. Jezeli chodzi o studentéw, to 70% z nich oswiadczyto, ze zdecydowato o wtasnej karierze przed
uczestnictwem w targach, ponad 25% jednak zmienito swojg decyzje po tych targach.

G.3D Transgraniczne Targi Pracy — Gietda informacji o ksztatceniu i zatrudnieniu

Targi pracy odbyly sie dnia 6.11.2013 w Domie Kultury Cadca, uczestniczyto w nich 2606 oséb zwiedza-
jacych (906 osdb poszukujgcych pracy i 41 wystawcdw). Samo dziatanie stanowito uwienczenie catorocz-
nej pracy Poradni pedagogiczno-psychologicznej w Cadcy, Urzedu Pracy Spraw Spotecznych i Rodziny
Cadca oraz doradcéw ds wychowawczych z poszczegdlnych szkét. W konferencji towarzyszacej uczest-
niczyto 28 réznych specjalistow (dyrektoréw instytucji ksztatcgcych, menedzeréw personalnych, wysta-
wiajacych sie pracodawcéw). Na konferencji byta dyskutowana przysztos¢ ksztatcenia technicznego w
regionie przygranicznym Cadca i mozliwosci wspdtpracy z innymi niz dotychczasowymi pracodawcami w
implementacji lokalnych programoéw praktyk studenckich. Targi byty promowane w mediach lokalnych,
w réznych punktach kontaktowych, na stronie internetowej Urzedu pracy Cadca i EURES-T Beskydy, a
wypetnione kwestionariusze zwrdcito 203 uczestnikdw, wiecej niz 65% byto zadowolonych z wszystkich
aspektow targdw. Organizatorzy byli réwniez zadowoleni, chociaz okazata sie potrzeba wezszej wspdt-
pracy z rodzinami studentéw ostatnich rocznikéw, bo wyglada na to, ze rodzina jest kluczowym aspek-
tem w wyborze przysztego zawodu w tym regionie.

G.3E Targi pracy chronionej i warsztatéw terapii zajeciowej Cadca
Dziatanie jednodniowe, gdzie zostaty przedstawione praca chroniona i warsztaty terapii zajeciowej w

celu zainteresowania osdb poszukujgcych pracy z obnizong zdolnosciag do wykonywania pracy. Targi
odbyty sie dnia 12.12.2013 i uczestniczyto w nich 19 wystawcéw i 780 oséb zwiedzajacych, w tym 450
0s0b poszukujgcych pracy. Targi poprzedzito spotkanie z pracodawcami z Urzedu Pracy, Spraw Spotecz-
nych i Rodziny Cadca. Spotkanie byto ukierunkowane na formy wsparcia pracodawcéw na Stowacji i w
Czechach, ktérzy zatrudniajg osoby z obnizong zdolnoscig do wykonywania pracy. Przecietnie 90-92%
uczestnikow byto zadowolonych lub bardzo zadowolonych z targéw, troche mniej (przecietnie 80-88%)
byto zadowolonych lub bardzo zadowolonych z ofert pracy, co mogto by¢ spowodowane tym, ze propo-
nowane oferty pracy byty scisle zwigzane z charakterem targéw.

G.3F Transgraniczne Targi Pracy Perspektywy, N

Najwieksze targi pracy zorganizowane w zachodniej czesci EURES-T Beskydy we wspdtpracy z Czeska Izba
Handlowa w Jeseniku. Byty ukierunkowane na wspétprace z prywatnymi agencjami zatrudnienia, zacho-
waty swoj charakter transgraniczny, ale rowniez objety wystawcow z krajow niemieckojezycznych. Targi
odbyty sie dnia 28.03.2014 w hali Diecezjalnej szkoty sredniej pod patronatem PUP Nysa, WUP Opole
i innych partneréw EURES- T Beskydy. Targi odwiedzito prawie 3000 osdb, obecnych byto 38 wystaw-
cow z Polski, Czech i Niemiec. Wystawiajgcy sie pracodawcy wyrazili cheé uczestniczenia w podobnych
dziataniach rowniez w przysztosci. PUP Nysa nastepnie przeprowadzit ankiete wsrod odwiedzajgcych,
w ktdrej 156 oséb potwierdzito, ze zostato zatrudnionych w bezposrednim zwigzku z uczestnictwem w
tych targach.

G.3G Transgraniczne Targi Pracy, Gtubczyce

Targi odbyty sie 17.09.2014, uczestniczyto w nich 500 os6b zwiedzajgcych i 37 wystawcow, z ktérych byto
20 pracodawcéw, 6 urzedow pracy, 2 prywatne agencje zatrudnienia i 9 instytucji edukacyjnych. Targi
zorganizowano we wspotpracy ze szkotami Srednimi, Urzedem Pracy w Opolu i czeskimi instytucjami w
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powiecie Bruntal. Prezentowano 350 ofert pracy, z ktérych ponad 200 z zagranicy. W ramach targow
byta rowniez krétka konferencja o sieci EURES i ustugach, jakie sie¢ zapewnia.

G.3H Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji Cieszyn

Jednodniowe wiosenne Targi Pracy odbyly sie 06.06.2014 w Zamku Cieszyn, w programie wydarzenia
znalazta sie konferencja na temat szkolen i1 programéw wymiennych praktyk w regionie oraz semina-
rium dotyczace warunkow zycia i pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, Czechach
i Stowacji. Wzieto w nich udziat 42 wystawcow, wsrdd ktérych byli pracodawcy, publiczne stuzby za-
trudnienia, prywatne agencje zatrudnienia i instytucje edukacyjne. Zaoferowano 1400 miejsc pracy, w
targach wzieto udziat 250 osdb zwiedzajgcych.

G.3I Europejskie Dni Pracy,Transgraniczne Targi Pracy Prudnik

Targi pracy, bedgce czescig Europejskich dni pracy, odbyty sie dnia 11.04.2014 w Hali miejskiej Zespotu
Szko6t w Prudniku. W targach uczestniczyto 850 oséb zwiedzajgcych, a liczba wystawcdw siegata 50. 95%
wystawcdw byto zadowolonych z miejscem targdw, organizacjg dziatania, 90% wystawcow prawdopo-
dobnie uczestniczytoby w podobnym dziataniu w przysztosci. Jezeli chodzi o osoby odwiedzajace, to
70% byto zadowolonych z oferowanych miejsc pracy, taka sama ilos¢ uwazata rekwalifikacje za bardzo
ciekawe, 80% uczestniczytoby w takim wydarzeniu takze w przysztosci.

G.3) Targi ksztatcenia i zatrudnienia mtodziezy Trinec, Frydek-Mistek

Dwa dziatania jednoniowe, jedno odbyto sie dnia 5.11.2013 w Domu Narodowym w Frydku-Mistku, po
nim nastepne dnia 12.11.2013 w Domu kultury Trisia w Ttinci. W obu dziataniach wzieto udziat 83 wy-
stawcow (w tym 13 uczestniczyto w obu dziataniach). Targi te odwiedzito w przyblizeniu 2000 absolwen-
toéw, ucznidw szkét srednich, ktérzy rozwazajg dalsze ksztatcenie, oraz oséb poszukujacych pracy, ktérzy
chcieli poprawi¢ swojg pozycje na rynku pracy poprzez dalsze ksztatcenie i rekwalifikacje. Gtownymi
wystawcami byly instytucje ksztatcgce oraz szkoty, w targach uczestniczyty rowniez spotki zajmujace sie
przemystem motoryzacyjnym, metalurgicznym i ciezkim, niniejsze spotki prezentowaty sposoby wspar-
cia praktyki mtodziezy i fachowy rozwéj mtodych w ramach ich spétek.

G.3K Mtodziezowe Dni Pracy OHP Bielsko-Biata
Dwa jednodniowe targi zorganizowane przede wszystkim dla mtodziezy bez formalnie ukoriczonego

ksztatcenia. Oprocz pracodawcow zostaty zaproszone jako wystawcy instytucje ksztatcgce oraz instytu-
cje rekwalifikacyjne prowadzace programy uczniowskie. Pierwsze targi odbyty sie 23.05.2014 w Domie
Narodowym w Cieszynie, zas drugie 13.06.2014 w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bielsku-Biatej.
W targach w Cieszynie wzieto udziat 31 wystawcéw i 320 osdb zwiedzajacych (do dyspozycji byto 924
wolnych miejsc pracy, 100 miejsc wolontariatu i 30 praktyk uczniowskich). W targach w Bielsku-Biatej
wzieto udziat 28 wystawcow i 220 oséb zwiedzajacych (do dyspozycji byto 954 wolnych miejsc pracy i
170 miejsc wolontariatu oraz praktyk uczniowskich). Oba dziatania byty promowane w mtodziezowych
centrach doradczych, w urzedach lokalnego samorzadu i w mediach lokalnych. Byto to jedno z kluczo-
wych dziatan zorganizowanych przez OHP w regionie $laskim.

G.3L Nie béjmy sie kierunkéw technicznych

Celem tego specyficznego dziatania byta motywacja ucznidéw konczacych podstawowe wyksztatcenie
do nauki w szkotach srednich o profilu technicznym, poniewaz w regionie panuje dtugotrwaty niedobér
absolwentéw z wyksztatceniem technicznym, a zainteresowanie kierunkami technicznymi spada wsréd
uczniéw. Dwa dziatania jednodniowe, jedno miato odby¢ sie w Frydku-Mistku, a drugie w Zylinie. Kazde
dziatanie miato sktadac sie z dwdch czesci, pierwsza czes¢ miata by¢é poswiecona sytuacji na aktual-
nym rynku pracy z oczekiwanymi przestankami rozwoju, szczegdlnie to dotyczy zatrudnienia mtodziezy
i oczekiwanych deficytowych zawoddw na rynku pracy. W drugiej czesci mieli obecni przedstawiciele
pracodawcéw przedstawic¢ warunki pracy w swoich zaktadach i mozliwosci zatrudnienia mtodych absol-
wentow.

Spotkanie w Frydku-Mistku zorganizowano zgodnie z pierwotnym wnioskiem, wzieto w nim udziat 6
szkét podstawowych (40 uczestnikéw) i 5 pracodawcow z okolicy Frydku-Mistku i Trinca.



Uczniowie zostali zaproszeni do rozwigzywania quizow przygotowanych przez organizatoréw, obecni
pracodawcy przedstawili rozne dziatania, ktére organizujg dla ucznidw, rézne programy prakyk uczniow-
skich i formy wsparcia miejscowych okolicznych szkét. Spotkanie w Zylinie nie odbyto sie.

AN

G3.C Targi pracy Artifex 2013

G3.F Transgraniczne targi pracy Perspektywy Nysa G3.G Transgraniczne targi pracy w GIubEiycach
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G3.K Mtfodziezowe dni pracy OHP, otwarcie G3.|EJD Transgraniczne targi pracy w Prudniku
w Bielsku Biata

G.4A Forum informacyjne

Celem dziatania byto poszerzenie wiedzy pracownikéw pierwszego kontaktu partneréw EURES-T Be-
skydy na temat ubezpieczenia socjalnego i zdrowotnego w poszczegdlnych krajach partnerstwa i spo-
sobow transgranicznej wymiany informacji miedzy instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy zgodnie
z zarzadzeniem koordynacyjnym o swobodnym przeptywie pracownikéw. Dziatanie to zostato oparte
na podobnych dziataniach, ktére odbyty sie w latach 2010-2012 i zostaty bardzo pozytywnie oceniane.
Partnerzy i same ubezpieczalnie socjalne i zdrowotne wyprosity takie spotkanie, zeby mogty wzajemnie
informowac sie o zmianach legislacyjnych w tym zakresie. Spotkanie miato odby¢ sie w Zylinie i miat je
zorganizowa¢ UPSSIR Zilina. W pierwotnym planie spotkanie miato odby¢ sie w maju 2014. Ze wzgledu
na zmiany strukturalne w UPSSIR Zilina zostata data dziatania przesunieta na 11/2014 i nastepnie dzia-
fanie zostato odwotane.

G.5A Szkolenia krajowe i europejskie
EURES-T Beskydy w celu poprawy jakosci ustug doradczych zawsze wspierato szkolenia swoich doradcow

na poziomie europejskim. Pomaga to Partnerstwu w utrzymaniu stycznosci zaréwno z najnowszymi
trendami na europejskim rynku pracy, jak tez z podobnymi partnerstwami w ramach Unii Europejskiej.
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Jesli chodzi o szkolenia Advanced, w szkoleniu dotyczagcym europejskich zrédet mobilnosci pracowniczej
uczestniczyli w dniach 26-29.05.2014 dwaj doradcy EURES, a w szkoleniu Ad-hoc dla instruktoréw w
Bolonii w dniach 16-18.12.2013 uczestniczyta jedna osoba.

Menediment Partnerstwa

Sktadat sie z dwdch piondw, koordynacja transgraniczna (G.5C) miata dopomoc pomyslnej realizacji
dziatarh EURES-T Beskydy i utrzymac wzajemng komunikacje miedzy poszczegdlnymi partnerami EURES-
-T Beskydy. Koordynacje Partnerstwa zabezpieczat gléwny wnioskodawca (UPSSiR Cadca) za poéred-
nictwem zakontraktowanego koordynatora transgranicznego, jego asystenta i dziatu ekonomicznego
gléwnego wnioskodawcy.

Spotkania Komitetu Sterujacego i Grup Roboczych (G.5D)

Celem wszystkich spotkan byto utrzymanie wysokiego standardu prowadzenia Partnerstwa EURES-T Be-
skydy. Tak jak w poprzednich latach Komitet Sterujacy spotkat sie trzykrotnie w Zuberci 16-17.10.2013,
éeladnej 15-16.04.2014, Szczyrku 1-02.10.2014. Cztonkowie Komitetu Sterujacego spotykali sie przy
innych okazjach (Targi w Cieszynie, Cadcy itp.). Grupa robocza ds koordynacji spotkata sie 10.09.2014,
nie wykorzystata w tym celu srodkéw finansowych z grantu. Réwniez na swdj koszt spotykali sie partne-
rzy na odrebnych zebraniach polskich i czeskich partneréw, na spotkaniach zarzagdu Komitetu Steruja-
cego z innymi podmiotami wspodtpracy transgranicznej, jakimi s3 EUROSCHOLA, EGTC Tritia, s.r.o., pol-
sko-stowacka komisja miedzyrzagdowa ds. wspotpracy transgranicznej i Partnerstwo na Transgranicznym
Rynku Pracy Polski i Stowacji ,,POPRAD-DUNAJEC".

Informacyjna Grupa Robocza spotkata sie (13.11.2014 i 18.12.2014), aby zakonczy¢ zadania okreslone
w planie dziatan. Jeden raz grupa ta spotkata sie z innymi osobami kontaktowymi partneréw w celu
wymiany informacji w jaki sposéb maja byc¢ przeprowadzane poszczegdlne dziatania (29.10.2013).
Ksiegowos$¢ byta prowadzona wg dyrektyw finansowych i stowackich zasad rachunkowosci instytucji
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Spotkanie Grupy Informacyjnej w Namestowie Spotkanie Wyboru Sterujagcego w Zubercu (SK)

.7A Ustawienie wskaznikéw jakosci w ocenie dziatari EURES-T Beskyd

Celem dziatania byto ustawienie wspdlnych wskaznikow jakosci dziatarh w celu przygotowania przez Part-
nerstwo nowych dziatari na 2015 rok na podstawie dobrej praktyki z lat poprzednich.

Dziatanie nie odbyto sie, proponowane formy wspdtpracy odnosnie wymiany informacji o mobilnosci
pracownikéw transgranicznych, wymiany informacji o przeptywie strumieni finansowych i ustugach w
obszarze transgranicznym oraz wspétpraca odnosnie tworzenia wspdlnych strategii monitoringu mobil-
nosci transgranicznej staty sie czescig proponowanego dziatania w ramach planu dziatarh EURES-T Besky-
dy na 2015 rok pod warunkiem, ze taki plan zaakceptuje Komisja Europejska.

G.7B Zagraniczne praktyki zawodowe dla uczniéw ostatnich rocznikéw
Celem dziatania byto przygotowanie ucznidéw ostatnich rocznikdw przede wszystkim szkét techniczno za-

wodowych do pomysinego wkroczenia na rynek pracy poprzez poszerzenie ich praktycznych umiejetnoscii
doswiadczenia. W praktykach wymiennych miato uczestniczy¢ przynajmniej 126 oséb pod szyldem EURES-
-T Beskydy i UPSSiR Cadca. W ramach programu miaty by¢ pokryte koszty przynajmniej 15 pieciodniowych
stazy dla grup osmiu ucznidw i jednego wychowawcy w zakfadzie pracodawcy w sasiednim kraju.



W programie wziety udziat nastepujgce szkoty:

Stredna zdravotnicka Skola sv. Frantiska z Assissi (Stowacja)

Spojena stredna odborna skola drevarska a stavebna Krasno n. Kysucou (Stowacja)
Stredna odborna skola strojarska Kysucké Nové Mesto (Stowacja)

Stredni odborni skola mechanizace stolarenstvi Frydek-Mistek (Czechy)

Stredna strojnicka skola Curie Trebic¢ (Czechy)

Stredna priemyslena skola Uhersky Brod (Czechy)

Albrechtova stredni $kola Cesky Tésin (Czechy)

Zespdl szkdl drzewiano-budowlanych Zywiec (Polska)

Praca byta wykonywana u tychze pracodawcéw w nastepujacych zaktadach:
Warksztaty Spojenej strednej odbornej skoly drevarskej a stavebnej Krasno n. Kysucou (Stowacja),
Warksztaty Stredni odborni Skola mechanizace a stolarenstvi Frydek-Mistek (Czechy)
Warksztaty Zespdl szkdl drzewiano-budowlanych w Zywiec (Polska)

Statni némocnice Trinec-Podlesi (Czechy),

Specializovani onkologické oddéleni Némocnice Novy Jicin (Czechy)

Zapomarys (Stowacja)

Dinex (Stowacja)

GAJDAK Ltd (Czechy)

Vitality Ltd. (Czechy)

Kowalczyk Farm (Czechy)

Agrofarm Rudina (Stowacja)

Agrofarm Ochodnica (Stowacja)

farm UNI-CON Rakova (Stowacja)

INA Kyscuce (Stowacja),

KLF-ZVL Martin, OMNIA group (Stowacja)

KOVOKON (Czechy),

Slovacké strojirny (Czechy)

Zestawienie odnosnie praktyk wymiennych, czy pomogty absolwentom wejs¢ na rynek pracy, nie zostato
jeszcze przeprowadzone, bedzie zrealizowane w jesieni 2015 r. W wymianie wzieto udziat 129 oséb.
Wymiany byty bardzo popularne zaréwno wsréd pracodawcdw, jak i ucznidw. O ile bedzie mozliwos¢
wsparcia tego dziatania rowniez w przysztosci, w wymianach uczniowskich chetnie bedg uczestniczyé
pracodawcy z Ndmestova, Dolného Kubina i Frydku-Mistku.

.7C Konferencja dotyczaca EFS oraz PSCI (dziatanie EURES-T Danubius 7.1
Pofaczona konferencja EURES-T Beskydy i EURES-T Danubius odbyta sie 07.-08.08.2014. Wzieto w niej
udziat 70 uczestnikow, tematem konferencji byta kwestia reformy EURES, realizacja dziatan partnerstw w
ramach programu EFS lub PSCI i wieksze zaangazowanie mtodych ludzi na rynku pracy.
Dzien pierwszy sktadat sie z prezentacji i otwartych dyskusji na temat reformy EURES, programu EASI,
nowego wyzwania europejskiego dotyczgcego wspodtpracy transgranicznej oraz dyskusji panelowej na
temat partnerstw EURES-T i ich wktadu dla krajowych strategii EURES w Polsce, na Wegrzech, w Cze-
chach i na Stowacji.
Dzien drugi koncentrowat sie na innowacyjnych programach dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy. Czescig programu byty otwarte dyskusje na temat wzajemnej wspotpracy miedzy lokalnymi pra-
codawcami i instytucjami edukacyjnymi oraz miejscowymi urzedami pracy.

G.7D Konferencja z okazji 10 rocznicy powstania sieci EURES na Stowacji, reforma EURES w praktyce
Konferencja odbyta sie w dniu 11.11.2014 w Bratystawie. EURES-T Beskydy wraz z innymi partnerstwa-
mi transgranicznymi zaprezentowali swoje doswiadczenia wspotpracy transgranicznej w ciggu ostat-
nich pieciu lat i przedstawili najbardziej udane dziatania. Partnerstwo zaprezentowato rowniez plan
wspotpracy na nadchodzace lata w ramach struktury krajowych sieci EURES i przedstawito kluczowe
dziatania na rynku pracy w polsko-czesko-stowackim regionie transgranicznym.
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Sprawozdanie roczne Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy za okres 2013/2014

G7.B Praktyky dla studentéw w terenach Czech, G7.B Praktyky dla studentéw w terenach Czech,
Stowacji i Polskiej Stowaciji i Polskiej

~

G7.B Students at work experience exchange G7.B Prak- G7.B“Praktyky dla studentéw w terenach Czech,
tyky dla studentdw w terenach Czech, Stowacii i Polskiej Stowacji i Polskiej
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- : . S /14 2
G7.B Praktyky dla studentéw w terenach Czech, G7.B Praktyky dla student
Stowacji i Polskiej Stowacji i Polskiej

= [)
G7.D Konferencja z okazji 10 rocznicy powstania G7.D Konferencja z okazji 10 rocznicy powstania
sieci EURES na Stowacji sieci EURES na Stowacji




Summary of costs implementing EURES-T Beskydy Activity Plan 2013-2014

Number of A - Approved Budget|  Amendment
Activity Title 2013/2014 R ble bod 23rd D 2014
activities ctivity Title 2013/. esponisible body | 1y /2014/0177)|  (vs/201/03a1)| 3 1 23rd December 20
UPSVaR Cadca 106,20 € 106,20 €| 0,00€
UPSVaR Namestovo 79,65 € 79,65 €| 79,50 €
PUP Prudnik 79,65 € 79,65 € 0,00€
PUP Bielsko-Biala
G1A  [Training for PES employees on cross-border job mobility 0,00¢ 0,00€ 000¢€
PUP Wodzislaw Slaski Y m 000€
PUP Cieszyn 0,00€ 0,00€ 000¢
UPCR-KOP FM
0,00€ 0,00€ 0,00¢€
1 |Cooperation with media and publishing of articles on EURES-T UPSVaR Namestovo,
' ! ) -
Bekydy services and cross-border mobility PUP Bielsko-Biala s0000¢ Aol o00¢
UPSVaR Cadca, UPCR-
Renewal and updating of the web portal EURES-T: links with the aR Cadca,
G1c h KOP FM,WUP
other portals in the cross-border area \
Katowice 2.838,00€ 2.518,50€ 1.905,00€
PUP Cieszyn,
) Wodzislaw Slaski,
GID  |EURES-T Beskydy Information Days Belskoniaa. Pacibors,
Prudnik 0,00¢€ 0,00 €] 000€
Beskidzka Izba
GIE |Creation of an Information Point for clients Rzemiosla i
Przedsiebornosci 415,00€ 0,00€ 0,00¢€
Let's Look for Employees Abroad UPSVaR Zilina
o 0,00¢€
Let's Lok for Employees Abroad UPSVaR Namestovo
1.25532¢€ 1.255,32€ 560,00 €
28 :xhne |:f0riirsr:abt(|’or; :raayriaar Polish employers ~ employee recruitmentin |, o)
157,20 € 157,20 €] 0,00¢€
B UPSVaR Namestovo,
G2C | Meeting with employers i
185,00€ 185,00 €] 18500€
Update, print and distribution of ,The Information material on the
G3A |living and working conditions in the Polish-Slovak-Czech border | WUP Katowice
area” 5.356,50 € 871,00€ 770,00 €
638 |Border Job, Enterprise and Education Fair in Zywiec PUP Zywiec neroEd aEEed D osL26
G3C |Craftand Employment Fair Artifex 2013 UPCR-KOP BR
6.172,20€ 4.936,08€ 4.888,15 €
Cross-border Job Fair — Information Exchange on Education and
63D UPSVaR Cad
Cadca R tade 862450 € 8.281,50 €| 8.223,79¢
G3E [Job Fair of Sheltered Workships and Workplaces, Cadca UPSVaR Cadca 437 20€ 10600 ¢ 05140€
G3F  [Cross-border Job Fair , The Perspectives*, Nysa PUP Nysa
8.010,32€ 8.010,32€ 8.28886€
G3G__|Cross-border Job Fair Glubczyce PUP Glubczyce 3.128,05€ 3.128,05 € 2.16331¢€
G3H  |Cross-border Job, Entrepreneurship and Education Fair, Cieszyn | WUP Katowice
9.871,02€ 9.871,02¢] 5.92235€
G31 |European Job Days,Cross-border Job Fair, Prudnik PUP Prudnik 362047 € 362047 € 566044 €
o) |Fairof Education and Young Workers Emplyment, Trinec, Frydek— | UPCR KOP Frydek-
Mistek Mistek 242921 ¢ 2.42921¢€ 250223 €
WUP Katowice, OHP
v jelsko-Bi
G3K outh Job Days, OHP Bielsko-Biala Bielsko-Biala 3.356,85 € 3.356,85 € 238524 €
] ) ) ) UPCR-KOP FM
G3L [Let's not be afraid of technical specialisati ,
R~ = UPSVaR Zilina 606,10 € 606,10€ 0,00¢
Information fi R Zil
G4A [information forum UPSVaR Zilina Lo AP o00€
UPSVaR Cadca, EURES
" — V.
GSA  |EU Initial and Advanced Training for EURES, EURES- T Advisors Slovakin Ls20000 e s a8e
GSB  |Publication of the Annual Report UPSVaR Cadca 1517008 11000 s2000€
travel costs related to the management of partnership UPSVaR Cadca PYeTe 00 < A 2.408,06 €
Gsc 618, 032, 409,
Cross-border coordination UPSVaR Cadca 35.108,10€ 42.657,30€ 142.657.30€
UPSVaR Cadca, UPCR-
GSD | Meetings of the Steering Committee and working groups KOP FM, WUP
Katowice 11.185,81€ 11.145,81 €] 10.235,36 €
GSE  |Financial audit made by external company UPSVaR Cadca
2.700,00 € 2.700,00 € 3.180,00€
Preparation of the model of collecting the information on the cross-
G7A UPSVaR Cad
border and sitting the indicators of the partner activities antade 1.100,00€ 1.100,00 € 0,00€
G78 |Specialized internship for undergraduates abroad UPSVaR Cadca
14.924,70 € 14.924,70 €] 9.040,75 €
oyc |Conference dealing with ESF and PSC, section of profession UPSVaR Komarno
mobility in border regions (UPSVaR Cadca) 621,00 € 621,00 €] 670,58 €
Central office of
Labour, Social Affairs
G7D | Conference EURES Slovakia and Family Bratislava,
UPSVaR Cadca, OHP
Bielsko-Biala
470,00€ 470,00€ 0,00¢€
Budget without overheads 135.268,52€| 13526852 € 115.268,84 €]
Overheads 6.761,91€ 6.761,91€ 473313 €
Budget with overheads 142.03043€ __ 142.030,43 ¢ 120.001,97 €|

% recorded costs represent expected cost after concluded public procurement
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Sprawozdanie roczn




