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EURES-T Beskydy

 Umowa partnerska Eures-T Beskidy została zawarta 6 grudnia 2007 roku pomiędzy Polską, 
Czechami i Słowacją i jest wynikiem realizacji regulacji zawartych w rozporządzeniu Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady w sprawie swobodnego przepływu pracowników wewnątrz Unii Europejskiej oraz 
decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej ustanawiającej sieć EURES. Trójstronna struktura partner-
stwa umożliwia planowanie i realizację działań stowarzyszonych partnerów w odpowiedzi na potrze-
by przygranicznych rynków pracy. Plan działań na rok 2016 realizowano dzięki wsparciu fi nansowemu 
Unii Europejskiej, które otrzymano w ramach umowy o dotację na bieżący rok.

A1. Cykl szkoleń dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (PSZ) i EURES-T Beskidy 
oraz partnerów społecznych. 7 listopada 2016 r. w Bielsku-Białej odbyło się szkolenie epod nazwą: 
„Warunki fi nansowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce. Identyfi kacja różnic i prze-
szkód w zakresie podejmowania działalności gospodarczej w rejonie przygranicznym partnerstwa EU-
RES-T BESKYDY”. Szkolenie złożone było z dwóch części. Celem pierwszej było nabycie nowej wiedzy 
w  zakresie możliwości wsparcia osób bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą w  Pol-
sce, procedury rejestracji działalności gospodarczej, formy opodatkowania, obowiązki przedsiębiorcy 
w zakresie ubezpieczeń społecznych. Druga część poświęcona została identyfi kacji różnic i przeszkód 
w zakresie podejmowania działalności gospodarczej w rejonie przygranicznym partnerstwa EURES-T 
BESKYDY. Szkolenie dedykowane było dla pracowników Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy. 

A2. Szkolenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w kwestiach mobilności 
transgranicznej Szkolenia UE dla doradców EURES SA w ramach Siec EURES. W dniach 25-26 
maja w Mostach koło Jabłonkowa miało miejsce szkolenie dla pracowników publicznych służb zatrud-
nienia. Wydarzenie zgromadziło uczestników z Republiki Czeskiej oraz Słowacji. Głównym celem szko-
lenia była wymiana najlepszych praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego w pracy ze studentami, 
absolwentami i poszukujących pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy określili dobre praktyki na płasz-
czyźnie poradnictwa zawodowego i wymienili się doświadczeniami z realizacji zadań organizowanych 
w ramach działalności EURES-T Beskydy.

Grupa A – Szkolenia dla pracowników instytucji EURES -T Beskidy
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B1. Wymiana doświadczeń pomiędzy instytucjami rynku pracy. W dniach 14 – 16 listopada 2016 
r. w Bielsku-Białej odbyło się szkolenie pn.: „Współpraca instytucji na transgranicznym rynku pracy”. 
W szkoleniu uczestniczyło 23 przedstawicieli reprezentujących wojewódzkie i powiatowe urzędy pra-
cy, ochotnicze hufce pracy oraz jednostki ubezpieczeń społecznych z Polski, Czech i Słowacji. Pierwszą 
i przewodnią częścią szkolenia było przekazanie informacji o transgranicznym rynku pracy, utworzenie 
modelu przyszłej współpracy międzyinstytucjonalnej pozwalającej na poprawę świadczonych usług 
oraz monitorowanie przepływu pracowników na obszarze partnerstwa. W drugiej części szkolenia, 
uczestnicy wzięli w spotkaniu z ekspertem reprezentującym Stowarzyszenie Inicjatywa Mobilności 
Pracy. W trakcie spotkania ekspert przedstawiał zagadnienia związane z mobilnością transgraniczną 
ze szczególnym uwzględnieniem problematyki delegowania pracowników do pracy poza granicami. 
Podczas trzeciego dnia szkolenia przeprowadzono wizytę studyjną w PUP w Raciborzu, gdzie zapo-
znano się z działalności urzędu oraz problematyce miejscowego rynku pracy.

Grupa B – Współpraca z innymi instytucjami na transgranicznym rynku pracy

Grupa C – Spotkania dla pracodawców

B.2. Międzyresortowe seminaria dotyczące mapowania mobilności transgranicznej w re-
gionie trans granicznym EURES-T Beskidy. Celem działania było utworzenie ram monitorowania 
mobilności poprzez regularną wymianę informacji dotyczących liczby zatrudnionych pracowników 
trans granicznych, mapowanie barier wymiany informacji prowadzących do przeglądu liczby trans 
granicznych i dojeżdżających pracowników. Efektem działania jest budowa sieci obejmującej pracow-
ników różnych instytucji działających w regionie w celu stworzenia systemu monitorowania mobilno-
ści transgranicznej w obszarze działania EURES-T Beskydy.

C1. Spotkanie z pracodawcami – Dolny Kubin. W spotkaniu uczestniczyło 42 pracodawców, part-
nerzy z Polski oraz 20 przedstawicieli innych instytucji. Tematyka warsztatów obejmowała zagadnienia 
związane z sytuacją na rynku pracy w Słowacji i narzędziami aktywnego działania na tym rynku. Pod-
czas spotkania przedstawiono również informacje dotyczące  zatrudniania obywateli państw UE / EOG 
oraz obywateli państw trzecich jak i tematykę ubezpieczeń zdrowotnych. 
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Grupa E – Młodzi ludzie wchodzący na rynek pracy w obszarze przygranicznym

Grupa D – Działania dla osób poszukujących pracy

D1.  Dni konsultacyjne w regionie przygranicznym. W dniu 24.11.2016 WUP w Opo-
lu we współpracy z  PUP w Głubczycach i OHP w Opolu oraz Uniwersytetem Opol-
skim, w ramach  "Mobilnych Punktów Informacyjnych" zorganizował warsztaty z ucznia-
mi Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Głubczycach.   Warsztaty podzielone zostały na dwie 
części, w pierwszej doradcy EURES zapoznali uczestników z siecią EURES. W drugiej części przed-
stawiciele Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzili warsztaty na temat Republiki Czeskiej,   kultu-
ry, języka, przybliżyli także korzyści jakie przynieść może w życiu zawodowym znajomość języka 
czeskiego.   W dniu 8.12.2016 r.   WUP w Opolu we współpracy z PUP w Nysie   oraz   doradcą EURES 
z Republiki Czeskiej, zorganizował Dzień Informacyjno Konsultacyjny w Nysie. Wydarzenie poświęco-
ne zostało zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej w Republice Czeskiej.   W wydarzeniu 
wzięli udział m.in. ekspert z dziedziny prowadzenia i zakładania działalności gospodarczej w Czechach 
- Członek Polsko Czeskiej Izby Handlowej w Ostrawie,  doradca EURES WUP w Opolu , pracownicy PUP 
w Nysie oraz doradca EURES z Republiki Czeskiej.

E2. Perspektywy młodych ludzi w regionie Beskidy. W dniach 24 – 25 października 2016 w Fryd-
ku-Mistku i Trzyńcu (CZ), odbyły się spotkania traktujące o zawodowych możliwościach młodzieży na 
trans granicznym rynku pracy. Spotkania zebrały około 50 przedstawicieli szkół oraz wielu przedstawi-
cieli pracodawców z regionu.

E3. Polsko-Czesko-Słowackie Młodzieżowe Dni Pracy. 25 Maja 2016 roku, w ramach EURES-T 
Beskydy, Śląska Komenda OHP, zorganizowała polsko-słowacki Dzień Pracy w Żywcu, a także polsko-
-czeski Młodzieżowy Dzień Pracy w Cieszynie, który odbył się w dniu 15 czerwca. Dzięki spotkaniom, 
osoby poszukujące pracy, uzyskały bezpośredni kontakt z pracodawcami oraz organizacjami spe-
cjalizującymi się w promocji zatrudnienia, zwłaszcza w regionie trans granicznym. Wśród oferentów 
znaleźli się lokalni pracodawcy, przedstawiciele międzynarodowych fi rm oraz reprezentanci urzędów 
pracy z regionu działania Partnerstwa. Młodzież i pozostali goście odwiedzający dni mieli możliwość 
skorzystania z porad udzielanych przez ofi cerów zawodowych z OHP w mobilnym centrum Informacji 
(Bielsko-Biała) oraz oddziału w Jeleśni, Węgierskiej Górki, Ujsołów i Żywca. W trakcie realizacji projektu 
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E4. Wizyty studyjne. W ramach poddziałania grupy E nawiązującego do możliwości kariery ludzi 
młodych, na terenie Republiki Czeskiej, organizowano dni i wizyty studyjne. Działanie miało na celu 
motywowanie uczniów do wyboru szkół o profi lu technicznym. W tym celu w okresie od kwietnia do 
października 2016, zorganizowano wycieczki po wybranych zakładach produkcyjnych. Uczestnika-
mi byli uczniowie ostatnich klas 16 szkół w regionie. W sumie w wizytach studyjnych wzięło udział 
627 uczniów.

F1.Perspektywy 2016 - Nysa. Dnia 18 marca 2016 roku odbyły się Międzynarodowe Transgranicznej 
Targi Pracy PERSPEKTYWY 2016 organizowane przez PUP w Nysie. Targi odwiedzili nie tylko mieszkań-
cy Nysy i okolicznych miejscowości, ale też przyjezdni z dalszych zakątków województwa. Odwiedzają-
cy targi mogli w jednym miejscu i czasie porozmawiać z pracodawcami zarówno krajowymi jak i zagra-
nicznymi, reprezentującymi różnorodne branże oraz porównać oferty pracy, przeprowadzić rozmowy 
rekrutacyjne i złożyć dokumenty aplikacyjne u potencjalnego pracodawcy.
Wachlarz prezentowanych ofert pracy obejmował ponad 1000 stanowisk pracy m. in. z branży: produk-
cyjnej, budowlanej, elektroenergetycznej, mechanicznej i medycznej.

F2. Targi pracy - Prudnik. Targi odbyły się w dniu 8 kwietnia 2016r. Celem targów była prezenta-
cja ofert edukacyjnych oraz krajowych i zagranicznych ofert pracy oraz przedstawienie możliwości za-
kładania i prowadzenia działalności gospodarczej. W tegorocznej edycji imprezy wzięło udział 46 wy-

Grupa F – Targi Pracy i Giełdy Edukacji

w Żywcu ponad 25 pracodawców i 16 instytucje zaoferowało 537 miejsc pracy, a w Cieszynie, 25 praco-
dawców i 10 instytucji miało w swej ofercie 418 miejsc pracy.

F1
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F3. Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji w Żywcu.
Przygraniczne Targi Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji zorganizowane przez Urząd Pracy w Żywcu 
w ramach partnerstwa EURES-T Beskydy, odbyły się w dniu 8 czerwca w Żywcu. Adresatem targów 
były osoby bezrobotne, pracownicy zamierzających zmienić pracę, uczniowie studenci, a także praco-
dawcy, agencje zatrudnienia, jednostki szkoleniowe, instytucje wspierających przedsiębiorczość oraz 
inne podmioty związanych z rynkiem pracy. Targi stały się także doskonałą okazją do nawiązania i ut-
rzymania współpracy pomiędzy pracodawcami, a partnerami rynku pracy z regionu przygranicznego. 
Liczba odwiedzających targi przekroczyła 400 osób. W targach swoje oferty prezentowało 33 wystaw-
ców. Dzięki targom stworzono bazę danych złożoną z około 100 dokumentów aplikacyjnych oraz prze-
prowadzono ponad 200 rozmów kwalifi kacyjnych.

F4. Beskidzkie Targi Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji. 2 czerwca 2016 roku w Bielskim Cen-
trum Kultury w Bielsku-Białej odbyły się Beskidzkie Targi Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji. Wyda-
rzenie zostało organizowane przez WUP w Katowicach. Celem wydarzenia była promocja sieci EURES 
i mobilności transgranicznej, ułatwienie nawiązania kontaktu osób poszukujących pracy z pracodawca-
mi z Polski, Czech i Słowacji, a także zaprezentowanie oferty instytucji wspierających przedsiębiorczość 
oraz instytucji szkoleniowych z regionu objętego Partnerstwem. W targach udział wzięło 37 wystaw-
ców, w tym 20 pracodawców z Polski, Czech i Słowacji, 8 powiatowych urzędów pracy, doradcy EU-
RES z Czech oraz Słowacji, a także instytucje wspierające przedsiębiorczość, edukacyjne, szkoleniowe. 
Zaprezentowano łącznie 57 ofert zatrudnienia, na 446 miejsc pracy.  Uczestnicy targów mogli także 
wziąć udział w ciekawych warsztatach na temat warunków życia i pracy w Czechach oraz Słowacji.

stawców. Szczególnie bogata była oferta edukacyjna, w ramach, której zaprezentowały się uczelnie 
wyższe, szkoły zawodowe oraz policealne z terenu Opolszczyzny, a także spoza województwa. Liczba 
odwiedzających to około 850 osób z Polski i Czech

F4
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F5. Transgraniczne Targi Pracy – Opava. 2 czerwca 2016 miały miejsce Targi Pracy, organizowa-
nego przez Urząd Pracy w Opawie we współpracy z polskimi i słowackimi kolegami z Partnerstwa 
EURES-T Beskydy. Zaprezentowano około dwudziestu pracodawców z powiatu Opava. Poza tym moż-
na było porozmawiać z przedstawicielami fi rm, uczestnicy mogli wziąć udział w czterech seminariach 
gdzie można było uzyskać informacje dotyczące transgranicznego rynku pracy oraz informacje z Urzędu 
w Opawie, EURES oraz z Okręgowego Inspektoratu Pracy. W targach pracy wzięło udział około 450 gości.

F7. Artifex 2016. W dniu 10 listopada 2016 w miejscowości Bruntál (CZ) po raz kolejny odbyły się Targi 
zawodów technicznych - Artifex 2016. W targach udział wzięło 43 wystawców reprezentujących szko-
ły średnie z powiatu Bruntál, Opawa, Ołomuniec i Šumper oraz szkoły polskie z Prudnika i Głubczyc. 
Ponadto przedstawiciele Urzędów Pracy z Bruntál, Prudnika, Katowic, pracodawcy z powiatu Bruntál 
i Głubczyce oraz Cech rzemieślników w Głubczycach. Częścią targów były warsztaty na temat mobilno-

F6. Giełda Pracy, Informacji i Edukacji. 15 listopada w Dolnym Kubinie odbyły się Targi Pracy zor-
ganizowane przez Urząd Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny we współpracy z Centrum Poradnictwa 
Psychologicznego, Wychowania i Profi laktyki w Dolnym Kubinie.  Aktywność składała się z dwóch 
części: część pierwszą skoncentrowano na działalności pracodawców oferujących miejsca pracy oraz 
osobach jej poszukujących. Celem części drugiej byli uczniowie, planujący swoją przyszłą karierę za-
wodową. W części pierwszej swoje oferty zaprezentowało 12 pracodawców (8 ze Słowacji i 4 czeskich). 
Pracodawcy zaoferowali w sumie 263 ofert pracy, które trafi ły do około 800 osób odwiedzających tar-
gi. 240 osób pozostawiło swoje CV, a 68 rozpoczęło proces zmiany zatrudnienia. W części drugiej 14 
szkół średnich ze Słowacji zaprezentowało swoje oferty i możliwości dalszej edukacji zawodowej dla 
uczniów ostatnich klas szkół podstawowych. W tej części udział wzięło 337 uczniów z jedenastu szkół 
podstawowych z regionu Dolny Kubin. Uczestnicy mieli również możliwość znalezienia interesujących 
ofert pracy poprzez stronę internetową www.istp.sk.
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F8. Transgraniczne Targi Pracy, Giełda Informacji, Edukacji i Zatrudnienia. 8 listopada 2016 
w Cadcy odbyły się Targi Pracy, Giełda Informacji, Edukacji i Zatrudnienia, zorganizowane przez Urząd 
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Cadcy.  Wydarzenie adresowane było do pedagogów szkolnych ze 
szkół podstawowych, uczniów, którzy właśnie podejmują pierwszą decyzję w sprawie przyszłego za-
wodu, rodziców i osób poszukujących pracy oraz pracodawców. Misją imprezy było dostarczenie infor-
macji prowadzącej do wczesnego poradnictwa i dokonanie dobrego wyboru zawodu z uwzględnie-
niem przewidywanych tendencji na rynku. Osoby poszukujące pracy i kandydaci mieli okazję spotkać 
się z pracodawcami z regionu i zagranicy, oraz wziąć udział w warsztatach i prezentacjach pokazu-
jących praktyczne umiejętności w wielu interesujących profesjach. W imprezie wzięło udział od 1506 
gości, wśród nich 29 wystawców (19 Gimnazja, 8 renomowanych pracodawców), 29 pedagogów szkol-
nych, 840 studentów, 435 osób poszukujących pracy i 173 innych gości.

ści pracy i edukacji w języku czeskim, w którym wzięło udział 30 uczestników. Targi odwiedziło łącznie 
około 800 czeskich i polskich uczniów, kilkudziesięciu nauczycieli oraz kilkuset innych gości.

F9. Beskidzkie Targi Pracy i Edukacji. 19 października 2016 w Trzyńcu odbyły się Beskidzkie Targi 
Pracy i Edukacji. Głównym celem działania było zachęcenie uczniów i studentów uczelni technicznych 
do jak najwcześniejszego wyboru zawodu i przyszłej specjalizacji. Dla gości przygotowano zestawy 
praktycznych zadań, w których uczniowie mogli spróbować swoich umiejętności i zręczności. 56 Szkół 
średnich i 11 fi rm przedsiębiorstw, przy wsparciu lokalnych urzędów pracy przedstawiło swoje oferty 
pracy. Duże zainteresowanie wydarzeniem potwierdzone zostało przez liczbę odwiedzających (około 
1000 osób).

F10. Cross-border Job and Education Fair Głubczyce. 19 kwietnia 2016 w Głubczycach odbyły się 
międzynarodowe Targi Pracy i Edukacji. W targach uczestniczyli przedstawiciele pracodawców z Polski 
oraz Czech. Uczestnictwo zaproszonych przedsiębiorców było doskonałą okazją do zaprezentowania 
prowadzonej przez nich działalności oraz stwarzało możliwość pozyskania przyszłych pracowników. 
W targach wzięło udział 56 wystawców, którzy tego dnia przedstawili łącznie 235 ofert pracy, wśród, 
których znajdowały się oferty pracy skierowane na lokalny rynek jak również oferty pracy za granicą.
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G2. www.eures-tbeskydy.eu. Działanie miało na celu aktualizację strony internetowej Partnerstwa 
dla zapewnienia klientom, pracownikom EURES-T Beskidy i organizacjom partnerskim oraz innym 
użytkownikom, kompleksowych informacji dotyczących mobilności zawodowej na obszarze działania 
EURES-T Beskidy. W ramach działania, aktualizowano informacje dotyczące strategii działania partner-
stwa w latach 2016-2020 i publikowano bieżące informacje o wydarzeniach mających miejsce w zakre-
sie planu aktywności na rok 2016.

G3. Wspólna konferencja EURES-T Beskidy dla wszystkich partnerów i ogółu społeczeń-
stwa. Konferencja odbyła się w Bielsku Białej w dzień po ostatnich obradach Komitetu sterującego. 
W jednodniowym spotkaniu wzięli udział przedstawiciele Partnerstwa oraz zaproszeni goście w łącz-
nej liczbie 55 osób.  Podczas spotkania odbyła się prezentacja realizacji działań Partnerstwa w 2016 
roku, dyrektor WUP w Katowicach przedstawił obecną sytuację na przygranicznym rynku pracy w Pol-
sce. Partnerzy ze Słowacji przedstawili analizę nt. „Aktywne środki i usługi dla młodych  na słowackim 
rynku pracy”, a „Czeski rynek pracy. Perspektywy młodych ludzi w regionie Beskidy” omówił Dyrektor 
Urzędu Pracy we Frydku Mistku.  Sporą część konferencji poświecono młodzieży na trans granicznym 
rynku pracy.  Komendant Wojewódzki Śląskiej Komendy OHP omówił kwestie realizacji Młodzieżo-

G1. Druk materiałów promocyjnych, współpraca z mediami i  publikowanie artykułów 
o usługach EURES-T Beskidy i mobilności transgranicznej. Działanie obejmowało przygotowa-
nie materiałów promocyjnych we współpracy z partnerami oraz promocja transgranicznego Partner-
stwa EURES-T Beskidy i jego działań na poziomie regionalnym i krajowym. W ramach działania WUP 
w Opolu opublikował biuletyn informacyjny skierowany do polskich migrantów i pracowników trans-
granicznych, osób planujących podjęcie pracy w Czechach lub Słowacji w liczbie, 1000 szt. Które kol-
portowano wśród partnerów EURES- T Beskydy a także wręczano uczestnikom targów pracy odbywa-
jących się w regionie przygranicznym. W ramach podjętej aktywności została również przygotowano 
i wydrukowano ulotkę informującą w czterech językach, o istocie działania EURES-T Beskydy. Działa-
niem podsumowującym było przygotowanie broszury informacyjnej podsumowującej działanie EU-
REST-Beskydy w roku 2016.

Grupa G – Promowanie mobilności transgranicznej, koordynacja i zarządza-
nie Partnerstwem
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G4. Transgraniczna koordynacja działań. Postępowanie związane z  koordynacją objęło nadzór 
i pomoc w organizacji działań koniecznych do realizacji założonego planu na rok 2016, administrowa-
nie i fi nansowe zarządzanie budżetem zatwierdzonym przez Komisję Europejską, przygotowanie spot-
kań Komitetu Sterującego i Grupy roboczej ds. Komunikacji. Koordynator z WUP Katowice reprezento-
wał Partnerstwo EURES-T Beskidy na zewnątrz wobec innych podmiotów i w relacjach z UE.

wych Dni Pracy i dobrych praktyk realizowanych przez OHP na rzecz młodzieży. Nie zabrakło również 
prezentacji działań i doświadczeń zaproszonego Partnerstwa transgranicznego TriRegio.

G5. Spotkania komitetu sterującego i grupy roboczej. Spotkania Komitetu sterującego mia-
ły miejsce trzykrotnie i odbywały się w Bielsku-Białej.  Podczas posiedzenia 26 lutego, członkowie 
partnerstwa wybrali w drodze głosowania nowy Komitet sterujący, w którego prezydium znaleźli się 
przedstawiciele Polski oraz republik czeskiej i słowackiej. Wynikiem obrad posiedzenia było między in-
nymi zatwierdzenie strategii działania, planu rocznego i budżetu partnerstwa na rok 2016.
Kolejne posiedzenie Komitetu sterującego odbyło się w dniach 6/7 października 2016 i było poświę-
cone w głównej mierze ocenie stopnia realizacji tegorocznych działań partnerów. Wynikiem obrad 
partnerów było wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawie zmian w organizacji targów oraz po-
trzebie udziału doradców zawodowych w organizowanych przez OHP, mobilnych punktach informa-
cyjnych. Ostatnie posiedzenie Komitetu sterującego miało miejsce 1 grudnia 2016. Było to posiedzenie, 
mające na celu podsumowanie wykonania działań ujętych w planie na rok 2016 oraz wypracowanie 
wspólnych stanowisk w sprawie współpracy Partnerstwa na rok 2017.
Grupa robocza do spraw Komunikacji współpracowała najczęściej za pomocą form komunikacji in-
ternetowej, niemniej w dniu 16 października 2016 roku, w Bielsku-Białej odbyło się również spotkanie 
o charakterze stacjonarnym.  Wynikiem pracy grupy było między innymi dokonanie zmian na stronie 
internetowej partnerstwa.

G5
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 Partnerská zmluva Eures-T Beskydy bola uzatvorená 6. decembra 2007 medzi Poľskom, Če-
skou republikou a Slovenskom. Ide o výsledok realizácie regulácií obsiahnutých v nariadení Európske-
ho parlamentu a Rady o voľnom pohybe pracovníkov vo vnútri Európskej únie a v sprevádzajúcom 
rozhodnutí Európskej komisie ustanovujúcich sieť EURES. Trojstranná partnerská štruktúra umožňu-
je plánovanie a realizáciu aktivít združených partnerov ako odpoveď na potreby prihraničných pra-
covných trhov. Plán aktivít na rok 2016 bol realizovaný vďaka fi nančnej podpore Európskej únie, ktorá 
bola získaná v rámci zmluvy o dotáciách pre aktuálny rok.

 Skupina A – Školenie pre zamestnancov inštitúcie EURES-T Beskydy

A1. Cyklus školení pre zamestnancov verejných služieb zamestnanosti (VSZ) a EURES-T
Beskydy a pre sociálnych partnerov. 7. novembra 2016 sa v Bielsku-Białej konalo školenie s náz-
vom: „Podmienky fi nancovania a prevádzkovania podnikania v Poľsku. Identifi kácia rozdielov a prekážok 
v oblasti zahajovania podnikania v prihraničnom regióne partnerstva EURES-T BESKYDY“. Školenie sa 
skladalo z dvoch častí. Cieľom prvej bolo získať nové znalosti z oblasti možností podpory nezamest-
naných začínajúcich s podnikaním v Poľsku, postupov registrácie životnosti, foriem zdanenia, povin-
ností podnikateľov v oblasti sociálneho poistenia. Druhá časť bola venovaná identifi kácii rozdielov 
a prekážok v oblasti zahajovania podnikania v prihraničnom regióne partnerstva EURES-T BESKYDY. 
Školenie bolo určené pre zamestnancov cezhraničného partnerstva EURES-T Beskydy. 

A2. Školenie pre zamestnancov verejných služieb zamestnanosti v otázkach cezhraničnej 
mobility EÚ školení pre poradcov EURES SA v rámci siete EURES. V dňoch 25.-26. mája sa 
v Mostoch u Jablunkova konalo školenie pre zamestnancov verejných služieb zamestnanosti. Udalosť 
spojila účastníkov z Českej republiky a zo Slovenska. Hlavným cieľom školenia bola výmena osvedčenej 
praxe v oblasti profesijného poradenstva pri práci so študentmi, absolventmi a osobami hľadajúcimi 
prácu. Počas školenia účastníci defi novali osvedčenú prax na úrovni profesijného poradenstva a vyme-
nili si skúsenosti s realizáciou úloh organizovaných v rámci činnosti EURES-T Beskydy.

AKTIVITY

Skupina B – Spolupráca s inými inštitúciami na cezhraničnom pracovnom trhu

B1. Výmena skúseností medzi inštitúciami pracovného trhu. V dňoch 14.-16. novembra sa 
v Bielsku-Białej konalo školenie: „Spolupráca inštitúcií na cezhraničnom pracovnom trhu“. Do školenia 
sa zapojilo 23 zástupcov reprezentujúcich vojvodské a okresné úrady práce, dobrovoľné pracovné od-
diely a inštitúcie sociálneho poistenia z Poľska, Českej republiky a Slovenska. Prvou a hlavnou časťou 
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školenia bolo odovzdanie informácií o cezhraničnom pracovnom trhu, vytvorenie modelu budúcej 
medziinštitucionálnej spolupráce umožňujúcej zlepšenie poskytovaných služieb a monitorovanie po-
hybu zamestnancov v oblasti partnerstva. V druhej časti školenia sa účastníci zapojili do stretnutia 
s odborníkom zastupujúcim združenie Iniciatíva pre pracovnú mobilitu (Inicjatywa Mobilności Pracy). 
Počas stretnutia odborník predstavil otázky spojené s cezhraničnou mobilitou za zvláštneho zohľadne-
nia problematiky vysielania zamestnancov do práce v zahraničí. Počas tretieho dňa školenia prebehla 
študijná návšteva na Okresnom úrade práce (PUP) v Ratiboři, kde sa účastníci zoznámili s činnosťou 
úradu a s problematikou miestneho pracovného trhu.

B1

B.2. Medzirezortné semináre týkajúce sa mapovania cezhraničnej mobility v cezhra-
ničnom regióne EURES-T Beskydy. Cieľom aktivity bolo vytvorenie rámcov monitorovania mo-
bility pomocou pravidelnej výmeny informácií týkajúcich sa počtu zamestnaných cezhraničných 
pracovníkov, mapovanie bariér výmeny informácií vedúcich k prehľadu počtu cezhraničných a do-
chádzajúcich zamestnancov. Výsledkom aktivity je výstavba siete zahrňujúcej zamestnancov rôznych 
inštitúcií pôsobiacich v regióne za účelom vytvorenia systému monitorovania cezhraničnej mobility 
v oblasti pôsobenia EURES-T Beskydy.

Skupina C –  Stretnutie pre zamestnávateľov

C1. Stretnutie so zamestnávateľmi - Dolný Kubín. Stretnutia sa zúčastnilo 42 zamestnávateľov, 
partneri z Poľska a 20 zástupcov iných inštitúcií. Tematika workshopov zahrňovala otázky spojené so 
situáciou na pracovnom trhu na Slovensku a s nástrojmi aktívneho jednania na tomto trhu. Počas stret-
nutia boli predstavené tiež informácie týkajúce sa zamestnávania občanov štátov EÚ / EHS a občanov 
tretích štátov a rovnako tematika zdravotného poistenia. 

C1
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Skupina E – Mladí ľudia vstupujúci na pracovný trh v prihraničnej oblasti

Skupina D – Aktivity pre osoby hľadajúce prácu

D1. Konzultačné dni v prihraničnom regióne. Dňa 24.11.2016 Vojvodský úrad práce (WUP) v Opolí 
v spolupráci s Okresným úradom práce (PUP) v Głubczyciach, s Dobrovoľníckym pracovným zborom 
(OHP) v Opolí a s Opolskou univerzitou (Uniwersytet Opolski) usporiadal v rámci „Mobilných infor-
mačných bodov“ workshopy so študentmi Integrovanej strednej školy v Głubczyciach.   Workshopy 
boli rozdelené do dvoch častí, v prvej poradcovia EURES zoznámili účastníkov so sieťou EURES. V dru-
hej časti viedli zástupcovia Opolskej univerzity workshop na tému Českej republiky, kultúry, jazyka, 
priblížili tiež výhody, ktoré môže v profesijnom živote priniesť znalosť češtiny.  Dňa 8.12.2016 Vojvod-
ský úrad práce (WUP) v Opolí v spolupráci s Okresným úradom práce (PUP) v Nyse a s poradcom EU-
RES z Českej republiky usporiadal Informačne konzultačný deň v Nyse. Udalosť sa venovala zakladaniu 
a vedeniu živnosti v Českej republike.   Udalosti sa zúčastnil napr. odborník na vedenie a zakladanie 
podnikania v Českej republike - člen Česko-poľskej obchodnej komory v Ostrave, poradca EURES 
Vojvodského úradu práce (WUP) v Opolí, zamestnanci Okresného úradu práce (PUP) v Nyse a poradca 
EURES z Českej republiky.

E2. Perspektívy mladých ľudí v regióne Beskydy. V dňoch 24.-25. októbra 2016 sa vo Frýdku Míst-
ku a v Třinci (CZ) konali stretnutia zaoberajúce sa profesijnými možnosťami mládeže na cezhraničnom 
pracovnom trhu. Stretnutie zhromaždilo okolo 50 zástupcov škôl a mnoho zástupcov zamestnávateľov 
z regiónu.

E3. Poľsko-česko-slovenské dni práce pre mládež. 25. mája 2016 usporiadal v rámci EURES-T
Beskydy Sliezsky výbor Dobrovoľníckeho pracovného zboru poľsko-slovenský Deň práce v  Żywci a 
tiež poľsko-český Deň práce pre mládež v Těšíne, ktorý sa konal dňa 15. júna. Vďaka stretnutiam získa-
li osoby hľadajúce prácu priamy kontakt so zamestnávateľmi a organizáciami špecializujúcimi sa na 
propagáciu zamestnanosti, zvlášť v cezhraničnom regióne. Medzi ponúkajúcimi sa ocitli lokálni za-
mestnávatelia, zástupcovia medzinárodných fi riem a zástupcovia úradov práce z regiónu činnosti part-
nerstva. Mládež a ostatní návštevníci dní mali možnosť využiť poradenstvo poskytované profesijnými 
úradníkmi z Dobrovoľníckeho pracovného zboru (OHP) v mobilnom informačnom centre (Bielsko-
-Biała) a z pobočky v Jeleśni, Węgierskej Górke, Ujsołówu a v Żywci. Počas realizácie projektu ponúklo 
v Żywci viac než 25 zamestnávateľov a 16 inštitúcií 537 pracovných miest, v Těšíne malo v svojej ponu-
ke 418 pracovných pozícií 25 zamestnávateľov a 10 inštitúcií.
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E3

E4. Študijné návštevy. V rámci rozdelenia skupiny E nadväzujúcej na možnosti kariéry mladých ľudí 
na území Českej republiky boli usporiadané študijné dni a návštevy. Aktivita mala za cieľ motivovať žia-
kov k výberu škôl s technickým profi lom. Za týmto účelom prebehli od apríla do októbra 2016 výlety 
do vybraných výrobných závodov. Účastníkmi boli žiaci posledných tried 16 škôl v regióne. Celkom sa 
do študijných návštev zapojilo 627 žiakov.

F1. Perspektívy 2016 - Nysa. Dňa 18. marca 2016 sa konal Medzinárodný pracovný veľtrh PER-
SPEKTÍVY 2016 organizovaný Okresným úradom práce (PUP) v Nyse. Veľtrh navštívili nielen obyvatelia 
Nysy a okolitých obcí, ale tiež osoby prichádzajúce z ďalších kútov vojvodstva. Návštevníci veľtrhu si 
mohli na jednom mieste a v jeden čas pohovoriť tak s poľskými, ako aj so zahraničnými zamestnáva-
teľmi reprezentujúcimi rôznorodé odbory, a tiež porovnávať pracovné ponuky, absolvovať prijímacie 
pohovory a predložiť dokumenty so žiadosťou o prácu u potenciálneho zamestnávateľa.
Spektrum prezentovaných ponúk práce zahŕňalo viac než 1000 pracovných pozícií, napr. z odvetvia: 
výroby, stavebníctva, elektroenergetiky, mechaniky a zdravotníctva.

Skupina F – Pracovné veľtrhy a burzy vzdelávania

F1

F2. Pracovný veľtrh - Prudnik. Veľtrh sa konal 8. apríla 2016. Cieľom veľtrhu bola prezentácia vz-
delávacích ponúk, poľských a zahraničných pracovných ponúk a predstavenie možnosti zakladania 
a vedenia podnikania. Tohtoročného ročníka akcie sa zúčastnilo 46 vystavovateľov. Zvlášť bohatá 
bola vzdelávacia ponuka, v jej rámci sa predstavili vysoké školy, odborné stredné školy a vyššie od-
borné školy z oblasti Opolska a tiež mimo vojvodstva. Počet návštevníkov sa pohybuje okolo 850 osôb 
z Poľska a z Českej republiky.
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F3. Cezhraničný veľtrh práce, podnikania a vzdelávania v Żywci.
Prihraničný veľtrh práce, podnikania a vzdelávania organizovaný Úradom práce v Żywci v rámci part-
nerstva EURES-T Beskydy sa konal dňa 8. júna v Żywci. Veľtrh cielil na nezamestnaných, zamestnan-
cov hodlajúcich zmeniť prácu, žiakov, študentov a tiež na zamestnávateľov, pracovné agentúry, školiace 
inštitúcie, inštitúcie podporujúce podnikanie a na iné subjekty spojené s pracovným trhom. Veľtrh sa 
tiež stal skvelou príležitosťou na nadväzovanie a udržanie spolupráce medzi zamestnávateľmi a part-
nermi pracovného trhu z prihraničného regiónu. Počet návštevníkov veľtrhu presiahol 400 osôb. Na 
veľtrhu svoju ponuku prezentovalo 33 vystavovateľov. Vďaka veľtrhu vznikla databáza zložená z prib-
ližne 100 dokumentov so žiadosťou o prácu a prebehlo viac než 200 pracovných pohovorov.

F2

F4. Beskydský veľtrh práce, podnikania a vzdelávania. 2. júna 2016 sa v Bielskom centre kultúry 
(Bielskie Centrum Kultury) v Bielsku-Białej konal Beskydský veľtrh práce, podnikania a vzdelávania. Uda-
losť usporiadal Vojvodský úrad práce (WUP) v Katoviciach. Cieľom udalosti bola propagácia siete EURES 
a cezhraničnej mobility, uľahčenie nadväzovania kontaktu osôb hľadajúcich prácu so zamestnávateľmi 
z Poľska, Českej republiky a Slovenska a tiež predstavenie ponuky inštitúcií podporujúcich podnikanie 
a školiacich inštitúcií z regiónu zahrnutého do partnerstva. Veľtrhov sa zúčastnilo 37 vystavovateľov, z 
toho 20 zamestnávateľov z Poľska, Českej republiky a Slovenska, 8 okresných úradov práce, poradcovia 
EURES z Českej republiky a Slovenska a tiež inštitúcie podporujúce podnikanie, vzdelávacie a školiace 
inštitúcie. Celkovo sa predstavilo 57 ponúk zamestnania na 446 pracoviskách.  Účastníci veľtrhu sa tiež 
mohli zapojiť do zaujímavých workshopov na tému životných a pracovných podmienok v Českej re-
publike a na Slovensku.

F4
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F5. Cezhraničný pracovný veľtrh - Opava. 2. júna 2016 sa konal pracovný veľtrh organizovaný Úra-
dom práce v Opave, v spolupráci s poľskými a slovenskými kolegami z partnerstva EURES-T Beskydy. 
Zastúpených bolo okolo dvadsať zamestnávateľov z okresu Opava. Okrem toho si bolo možné pohovo-
riť so zástupcami fi riem, účastníci sa mohli zúčastniť štyroch seminárov, na ktorých bolo možné získať 
informácie o cezhraničnom pracovnom trhu a informácie z Úradu práce v Opave, EURES a z okresného 
inšpektorátu práce. Pracovného veľtrhu sa zúčastnilo okolo 450 návštevníkov.

F5

F6. Veľtrh práce, informácií a vzdelávania. 15. novembra sa v Dolnom Kubíne konal pracovný 
veľtrh organizovaný úradom práce, sociálnych veci a rodiny v spolupráci s Centrom pedagogicko - psy-
chologického poradenstva a prevencie v Dolnom Kubíne.  Aktivita sa skladala z dvoch častí: prvá časť 
sa sústredila na činnosti zamestnávateľov ponúkajúcich pracovné miesta a na osoby hľadajúce prácu. 
Cieľom druhej časti boli žiaci plánujúci si svoju budúcu profesijnú kariéru. V prvej časti svoju ponuku 
prezentovalo 12 zamestnávateľov (8 zo Slovenska a 4 českí). Zamestnávatelia ponúkli celkom 263 pra-
covných pozícií, ktoré oslovili okolo 800 osôb, ktoré navštívili veľtrh. 240 osôb tu zanechalo svoj životo-
pis a 68 zahájilo proces zmeny zamestnania. V druhej časti 14 stredných škôl zo Slovenska predstavilo 
svoje ponuky a možnosti ďalšieho profesijného vzdelávania pre žiakov posledných tried základných 
škôl. Do tejto časti sa zapojilo 337 žiakov z jedenástich základných škôl z regiónu Dolný Kubín. Účastníci 
tiež mali možnosť nájsť zaujímavé pracovné ponuky prostredníctvom webových stránok www.istp.sk.

F7. Artifex 2016. Dňa 10. novembra 2016 sa v obci Bruntál (CZ) opäť konal veľtrh technických profe-
sií - Artifex 2016. Veľtrhu sa zúčastnilo 43 vystavovateľov zastupujúcich stredné školy z okresu Bruntál, 
Opava, Olomouc a Šumperk a poľské školy z Prudniku a z Głubczyc. Okrem nich ďalej zástupcovia Úra-
dov práce z Bruntálu, Prudniku, Katovíc, zamestnávatelia z okresu Bruntál a Głubczyce a Cech reme-
selníkov v Głubczyciach. Súčasťou veľtrhu boli workshopy na tému pracovnej mobility a vzdelávania v 
češtine, ktorých sa zúčastnilo 30 osôb.

F6
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F8. Cezhraničný pracovný veľtrh, burza informácií, vzdelávania a zamestnanosti. 8. no-
vembra 2016 sa v Čadci konal Pracovný veľtrh, burza informácií, vzdelávania a zamestnanosti organizo-
vaný Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci.  Udalosť bola adresovaná školským pedagógom 
zo základných škôl, žiakom, ktorí práve činia prvé rozhodnutie o budúcom povolaní, rodičom a osobám 
hľadajúci prácu a zamestnávateľom. Poslaním akcie bolo poskytnúť informácie vedúce k ranému pora-
denstvu a vykonaniu dobrej voľby povolania zohľadnením predpokladaných tendencií na trhu. Osoby 
hľadajúce prácu a uchádzači mali príležitosť stretnúť sa so zamestnávateľmi z regiónu a zo zahraničia 
a zapojiť sa do workshopov a prezentácií ukazujúcich praktické schopnosti v mnohých zaujímavých 
profesiách. Akcie sa zúčastnilo 1506 návštevníkov, medzi nimi 29 vystavovateľov (19 gymnázií, 8 re-
nomovaných zamestnávateľov), 29 školských pedagógov, 840 študentov, 435 osôb hľadajúcich prácu 
a 173 iných návštevníkov.

Veľtrh celkom navštívilo okolo 800 českých a poľských žiakov, niekoľko desiatok učiteľov a niekoľko sto 
iných návštevníkov.

F7

F9. Beskydský veľtrh práce a vzdelávania. 19. októbra 2016 sa v Třinci konal Beskydský veľtrh 
práce a vzdelávania. Hlavným cieľom aktivity bolo vyzvať žiakov a študentov technických škôl k čo 
najranejšiemu výberu povolania a budúcej špecializácie. Pre návštevníkov boli pripravené sady prakti-
ckých úloh, v ktorých si žiaci mohli vyskúšať svoje schopnosti a zručnosť. 56 stredných škôl a 11 fi riem 
predstavilo za podpory miestnych úradov práce svoje pracovné ponuky. Veľký záujem o udalosť potvr-
dzujú počty návštevníkov (okolo 1000 osôb).

F10. Cross-border Job and Education Fair Głubczyce. 19. apríla 2016 sa v Třinci konal Beskydský 
veľtrh práce a vzdelávania. Veľtrhu sa zúčastnili zástupcovia zamestnávateľov z Poľska a z Českej repub-
liky. Účasť pozvaných podnikateľov sa stala skvelou príležitosťou na predstavenie ich podnikania a na 
získanie budúcich zamestnancov, Veľtrhu sa zúčastnilo 56 vystavovateľov, ktorí tento deň predstavili 
celkovo 235 pracovných ponúk, medzi ktorými sa ocitli pozície cielené na miestny trh aj ponuky práce 
v zahraničí.
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G1. Tlač propagačných materiálov, spolupráca s médiami a publikovanie článkov 
o službách EURES-T Beskydy a o cezhraničnej mobilite. Aktivita zahrňovala prípravu propa-
gačných materiálov v spolupráci s partnermi a propagáciu cezhraničného partnerstva EURES-T Besky-
dy a jeho činnosti na regionálnej a národnej úrovni. V rámci aktivity Vojvodský úrad práce (WUP) Opolí 
zverejnil informačný bulletin cielený na poľských migrantov a cezhraničných zamestnancov, osoby 
plánujúce začať pracovať v Českej republike alebo na Slovensku, v počte 1000 ks. Ten bol kolportovaný 
medzi partnerov EURES-T Beskydy a tiež bol rozdávaný účastníkom pracovných veľtrhov konajúcich 
sa v prihraničnom režime. V rámci vyvíjanej aktivity bol tiež pripravený a vytlačený informačný leták 
v štyroch jazykoch o podstate činnosti EURES-T Beskydy. Rekapitulačnú aktivitu predstavovala prípra-
va informačnej brožúry zhrňujúcej činnosti EUREST-Beskydy v roku 2016.

Skupina G – Propagácia cezhraničnej mobility, koordinácia 
a riadenie partnerstva

G2. www.eures-tbeskydy.eu. Táto aktivita mala za cieľ aktualizovať webové stránky partnerstva, 
aby boli klientom, zamestnancom EURES-T Beskydy, partnerským organizáciám a iným užívateľom za-
istené komplexné informácie týkajúce sa profesijnej mobility na území pôsobenia EURES-T Beskydy. 
V rámci aktivity boli aktualizované informácie týkajúce sa stratégie činnosti partnerstva v rokoch 2016-
2020 a zverejnené aktuálne informácie o udalostiach, ktoré obsahoval plán aktivít pre rok 2016.

G3. Spoločná konferencia EURES-T Beskydy pre všetkých partnerov a celú spoločnosť. Kon-
ferencia sa konala v Bielsku Białej deň po poslednej porade riadiaceho výboru.
Jednodenného stretnutia sa zúčastnili zástupcovia partnerstva a pozvaní hostia v celkovom počte 55 
osôb.  Počas stretnutia sa uskutočnila prezentácia realizácie aktivít partnerstva v roku 2016, riaditeľ 
Vojvodského úradu práce (WUP) v Katoviciach predstavil súčasnú situáciu na prihraničnom pracovnom 
trhu v Poľsku. Partneri zo Slovenska predstavili analýzu „Aktívne prostriedky a služby pre mladých na 
slovenskom trhu práce“ a „Český trh práce. Perspektívy mladých ľudí v regióne Beskydy“ popísal riadi-
teľ Úradu práce vo Frýdku Místku.  Značná časť konferencie sa venovala mládeži na cezhraničnom pra-
covnom trhu.  Vojvodský výbor Sliezskeho výboru OHP popísal otázku realizácie Dní práce pre mládež 
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G4. Cezhraničná koordinácia aktivít. Postup spojený s koordináciou zahŕňal dohľad a pomoc s or-
ganizáciou aktivít nevyhnutných pre realizovanie plánu prijatého pre rok 2016, správne a fi nančné ko-
nanie rozpočtu schváleného Európskou komisiou, prípravu stretnutia riadiaceho výboru a pracovnej 
skupiny pre komunikáciu. Koordinátor z Vojvodského úradu práce (WUP) v Katoviciach predstavil part-
nerstvo EURES-T Beskydy zvonku voči iným subjektom a vo vzťahoch s EÚ.

a osvedčenej praxe uplatňovanej OHP voči mládeži. Nechýbala ani prezentácia aktivít a skúsenosti po-
zvaného cezhraničného partnera TriRegio.

G3

G5. Stretnutie riadiaceho výboru a pracovnej skupiny. Stretnutia riadiaceho výboru sa kona-
li trikrát a prebiehali v Bielsku-Białej.  Počas zasadania 26. februára zvolili členovia partnerstva hla-
sovaním nový riadiaci výbor, v ktorého predsedníctve sa ocitli zástupcovia Poľska, Českej republiky 
a Slovenska. Výsledkom zasadania bolo okrem iného potvrdenie stratégie činnosti, ročného plánu a 
rozpočtu partnerstva pre rok 2016. 
Ďalšie zasadanie riadiaceho výboru sa konalo v dňoch 6. a 7. októbra 2016 a venovalo sa predovšetkým 
hodnoteniu stupňa realizácie tohtoročných aktivít partnerov. Výsledkom rokovania partnerov bolo vy-
pracovanie spoločného stanoviska vo veci zmien v organizácii veľtrhov a potreby účasti profesijných 
poradcov na mobilných informačných bodoch organizovaných OHP. Posledné zasadanie riadiaceho 
výboru prebehlo 1. decembra 2016. Šlo o zasadanie, ktoré si kládlo za cieľ rekapituláciu realizácie ak-
tivít zahrnutých do plánu pre rok 2016 a vypracovanie spoločných stanovísk vo veci spolupráci part-
nerstva pre rok 2017.
Pracovná skupina pre záležitosti komunikácie najčastejšie spolupracovala pomocou foriem interne-
tovej komunikácie, avšak dňa 16. októbra 2016 sa v Bielsku-Białej konalo tiež stretnutie stacionárne-
ho charakteru.  Výsledkom práce skupiny bolo okrem iného vykonanie zmien na webových stránkach 
partnerstva.

G5
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 Partnerská smlouva Eures-T Beskydy byla uzavřena 6. prosince 2007 mezi Polskem, Českou 
republikou a Slovenskem. Jde o výsledek realizace regulací obsažených v nařízení Evropského parla-
mentu a Rady o volném pohybu pracovníků uvnitř Evropské unie a v prováděcím rozhodnutí Evropské 
komise ustanovujících síť EURES. Trojstranná partnerská struktura umožňuje plánování a realizaci ak-
tivit sdružených partnerů jako odpověď na potřeby příhraničních pracovních trhů. Plán aktivit pro rok 
2016 byl realizován díky fi nanční podpoře Evropské unie, která byla získání v rámci smlouvy o dotacích 
pro aktuální rok.

AKTIVITY

Skupina A – Školení pro zaměstnance instituce EURES-T Beskydy

A1. Cyklus školení pro zaměstnance veřejných služeb zaměstnanosti (VSZ) a EURES-T 
Beskydy a pro sociální partnery. 7. listopadu 2016 se v Bielsku-Białé konalo školení s názvem: „Pod-
mínky fi nancování a provozování podnikání v Polsku. Identifi kace rozdílů a překážek v oblasti zaha-
jování podnikání v příhraničním regionu partnerství EURES-T BESKYDY“. Školení se skládalo ze dvou 
částí. Cílem první bylo získat nové znalosti z oblasti možností podpory nezaměstnaných začínajících 
s podnikáním v Polsku, postupů registrace životnosti, forem zdanění, povinností podnikatelů v obla-
sti sociálního pojištění. Druhá část byla věnována identifi kaci rozdílů a překážek v oblasti zahajování 
podnikání v příhraničním regionu partnerství EURES-T BESKYDY. Školení bylo určeno pro zaměstnance 
přeshraničního partnerství EURES-T Beskydy.

A2. Školení pro zaměstnance veřejných služeb zaměstnanosti v otázkách přeshraniční 
mobility EU školení pro poradce EURES SA v rámci sítě EURES. Ve dnech 25.-26. května se 
v Mostech u Jablunkova konalo školení pro zaměstnance veřejných služeb zaměstnanosti. Událost 
spojila účastníky z České republiky a ze Slovenska. Hlavním cílem školení byla výměna osvědčené 
praxe v oblasti profesního poradenství při práci se studenty, absolventy a osobami hledajícími za-
městnání. Během školení účastníci defi novali osvědčenou praxi na úrovni profesního poradenství 
a vyměnili si zkušenosti s realizací úkolů organizovaných v rámci činnosti EURES-T Beskydy. 

Skupina B – Spolupráce s jinými institucemi na přeshraničním pracovním trhu

B1. Výměna zkušeností mezi institucemi pracovního trhu. Ve dnech 14.-16. listopadu se v Biel-
sku-Białé konalo školení: „Spolupráce institucí na přeshraničním pracovním trhu“. Do školení se zapoji-
lo 23 zástupců reprezentujících vojvodské a okresní úřady práce, dobrovolné pracovní oddíly a institu-
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B.2. Meziresortní semináře týkající se mapování přeshraniční mobility v přeshraničním re-
gionu EURES-T Beskydy. Cílem aktivity bylo vytvoření rámců monitorování mobility pomocí pra-
videlné výměny informací týkajících se počtu zaměstnaných přeshraničních pracovníků, mapování 
bariér výměny informací vedoucích k přehledu počtu přeshraničních a dojíždějících zaměstnanců. 
Výsledkem aktivity je výstavba sítě zahrnující zaměstnance různých institucí působících v regionu za 
účelem vytvoření systému monitorování přeshraniční mobility v oblasti působení EURES-T Beskydy.

Skupina C –  Setkání pro zaměstnavatele

C1. Setkání se zaměstnavateli - Dolný Kubín. Setkání se zúčastnilo 42 zaměstnavatelů, partneři 
z Polska a 20 zástupců jiných institucí. Tématika workshopů zahrnovala otázky spojené se situací na 
pracovním trhu na Slovensku a s nástroji aktivního jednání na tomto trhu. Během setkání byly před-
staveny také informace týkající se zaměstnávání občanů států EU / EHS a občanů třetích států a rovněž 
tématika zdravotního pojištění.

ce sociálního pojištění z Polska, České republiky a Slovenska. První a hlavní částí školení bylo předání 
informací o přeshraničním pracovním trhu, vytvoření modelu budoucí meziinstitucionální spolupráce 
umožňujícího zlepšení poskytovaných služeb a monitorování pohybu zaměstnanců v oblasti partner-
ství. Ve druhé části školení se účastníci zapojili do setkání s odborníkem zastupujícím sdružení Inicia-
tiva pro pracovní mobilitu (Inicjatywa Mobilności Pracy). Během setkání odborník představil otázky 
spojené s přeshraniční mobilitou za obzvláštního zohlednění problematiky vysílání zaměstnanců 
k práci v zahraničí. Během třetího dne školení proběhla studijní návštěva na Okresním úřadu práce (PUP) 
v Ratiboři, kde se účastníci seznámili s činností úřadu a s problematikou místního pracovního trhu.

B1

C1
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Skupina E – Mladí lidé vstupující na pracovní trh v příhraniční oblasti

Skupina D – Aktivity pro osoby hledající práci

D1. Konzultační dny v příhraničním regionu. Dne 24.11.2016 Vojvodský úřad práce (WUP) 
v Opolí ve spolupráci s Okresním úřadem práce (PUP) v Głubczycích, s Dobrovolnickým pracovním sbo-
rem (OHP) v Opolí a s Opolskou univerzitou (Uniwersytet Opolski) uspořádal v rámci „Mobilních in-
formačních bodů“ workshopy se studenty Integrované střední školy v Głubczycích.   Workshopy byly 
rozděleny do dvou částí, v první poradci EURES seznámili účastníky se sítí EURES. Ve druhé části vedli 
zástupci Opolské univerzity workshop na téma České republiky, kultury, jazyka, přiblížili také výho-
dy, které může v profesním životě přinést znalost češtiny.  Dne 8.12.2016 Vojvodský úřad práce (WUP) 
v Opolí ve spolupráci s Okresním úřadem práce (PUP) v Nyse a s poradcem EURES z České republiky 
uspořádal Informačně konzultační den v Nyse. Událost se věnovala zakládání a vedení živnosti v Če-
ské republice.   Události se zúčastnil např. odborník na vedení a zakládání podnikání v České republi-
ce - člen Česko-polské obchodní komory v Ostravě, poradce EURES Vojvodského úřadu práce (WUP) 
v Opolí, zaměstnanci Okresního úřadu práce (PUP) v Nyse a poradce EURES z České republiky.

E2. Perspektivy mladých lidí v regionu Beskydy Ve dnech 24.-25. října 2016 se ve Frýdku Místku 
a v Třinci (CZ) konala setkání zabývající se profesními možnostmi mládeže na přeshraničním pracovním 
trhu. Setkání shromáždilo kolem 50 zástupců škol a mnoho zástupců zaměstnavatelů z regionu.

E3. Polsko-česko-slovenské dny práce pro mládež. 25. května 2016 uspořádal v rámci EURES-T
Beskydy Slezský výbor Dobrovolnického pracovního sboru polsko-slovenský Den práce v Żywci 
a také polsko-český Den práce pro mládež v Těšíně, který se konal dne 15. června. Díky setkáním získaly 
osoby hledající zaměstnání přímý kontakt se zaměstnavateli a organizacemi specializujícími se na pro-
pagaci zaměstnanosti, obzvláště v přeshraničním regionu. Mezi nabízejícími se ocitli lokální zaměst-
navatelé, zástupci mezinárodních fi rem a zástupci úřadů práce z regionu činnosti partnerství. Mládež 
a ostatní návštěvníci dnů měli možnost využít poradenství poskytovaného profesními úředníky z Do-
brovolnického pracovního sboru (OHP) v mobilním informačním centru (Bielsko-Biała) a z pobočky 
v Jeleśni, Węgierské Górce, Ujsołówu a v Żywci. Během realizace projektu nabídlo v Żywci více než 25 
zaměstnavatelů a 16 institucí 537 pracovních míst, v Těšíně mělo ve své nabídce 418 pracovních pozic 
25 zaměstnavatelů a 10 institucí.

E3
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E4. Studijní návštěvy. V rámci rozdělení skupiny E navazující na možnosti kariéry mladých lidí na 
území České republiky byly uspořádány studijní dny a návštěvy. Aktivita měla za cíl motivovat žáky 
k výběru škol s technickým profi lem. Za tímto účelem proběhly od dubna do října 2016 výlety do vy-
braných výrobních závodů. Účastníky byli žáci posledních tříd 16 škol v regionu. Celkem se do stu-
dijních návštěv zapojilo 627 žáků.

F1. Perspektivy 2016 - Nysa. Dne 18. března 2016 se konal Mezinárodní pracovní veletrh PERSPEKTI-
VY 2016 pořádaný Okresním úřadem práce (PUP) v Nyse. Veletrh navštívili nejen obyvatelé Nysy a okol-
ních obcí, ale také osoby přijíždějící z dalších koutů vojvodství. Návštěvníci veletrhu si mohli na jednom 
místě a v jeden čas pohovořit jak s polskými, tak se zahraničními zaměstnavateli reprezentujícími růz-
norodé obory, a také porovnávat pracovní nabídky, absolvovat přijímací pohovory a předložit doku-
menty se žádostí o práci u potenciálního zaměstnavatele.
Spektrum prezentovaných nabídek práce zahrnovalo více než 1000 pracovních pozic, např. z odvětví: 
výroby, stavebnictví, elektroenergetiky, mechaniky a zdravotnictví.

Skupina F – Pracovní veletrhy a burzy vzdělávání

F1

F2

F2. Pracovní veletrh - Prudnik. Veletrh se konal 8. dubna 2016. Cílem veletrhu byla prezentace 
vzdělávacích nabídek, polských a zahraničních pracovních nabídek a představení možnosti zakládání 
a vedení podnikání. Letošního ročníku akce se zúčastnilo 46 vystavovatelů. Obzvláště bohatá byla 
vzdělávací nabídka, v jejím rámci se představily vysoké školy, odborné střední školy a vyšší odborné 
školy z oblasti Opolska a také mimo vojvodství. Počet návštěvníků se pohybuje kolem 850 osob z Pol-
ska a z České republiky.
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F3. Přeshraniční veletrh práce, podnikání a vzdělávání v Żywci.
Příhraniční veletrh práce, podnikání a vzdělávání uspořádaný Úřadem práce v Żywci v rámci partnerství 
EURES-T Beskydy se konal dne 8. června v Żywci. Veletrh cílil na nezaměstnané, zaměstnance hodlající 
změnit práci, žáky, studenty a také na zaměstnavatele, pracovní agentury, školící instituce, instituce 
podporující podnikání a na jiné subjekty spojené s pracovním trhem. Veletrh se rovněž stal skvělou 
příležitostí k navázání a udržení spolupráce mezi zaměstnavateli a partnery pracovního trhu z příhra-
ničního regionu. Počet návštěvníků veletrhu přesáhl 400 osob. Na veletrhu svou nabídku prezentovalo 
33 vystavovatelů. Díky veletrhu vznikla databáze složená z přibližně 100 dokumentů se žádostí o práci 
a proběhlo více než 200 pracovních pohovorů.

F4. Beskydský veletrh práce, podnikání a vzdělávání. 2. června 2016 se v Bielském centru kul-
tury (Bielskie Centrum Kultury) v Bielsku-Białé konal Beskydský veletrh práce, podnikání a vzdělávání. 
Událost uspořádala Vojvodský úřad práce (WUP) v Katovicích. Cílem události byla propagace sítě EU-
RES a přeshraniční mobility, usnadnění navázání kontaktu osob hledajících práci se zaměstnavateli 
z Polska, České republiky a Slovenska a také představení nabídky institucí podporujících podnikání 
a školících institucí z regionu zahrnutého do partnerství. Veletrhů se zúčastnilo 37 vystavovatelů, 
z toho 20 zaměstnavatelů z Polska, České republiky a Slovenska, 8 okresních úřadů práce, poradci EU-
RES z České republiky a Slovenska a také instituce podporující podnikání, vzdělávací a školící insti-
tuce. Celkově se představilo 57 nabídek zaměstnání na 446 pracovištích. Účastníci veletrhu se také 
mohli zapojit do zajímavých workshopů na téma životních a pracovních podmínek v České republice 
a na Slovensku.

F4

F5. Přeshraniční pracovní veletrh - Opava. 2. června 2016 se konal pracovní veletrh pořádaný Úřa-
dem práce v Opavě, ve spolupráci s polskými a slovenskými kolegy z partnerství EURES-T Beskydy. 
Zastoupeno bylo kolem dvaceti zaměstnavatelů z okresu Opava. Kromě toho si bylo možné pohovořit 
se zástupci fi rem, účastníci se mohli zúčastnit čtyř seminářů, na nichž bylo možno získat informace 
o přeshraničním pracovním trhu a informace z Úřadu práce v Opavě, EURES a z okresního inspektorátu 
práce. Pracovního veletrhu se zúčastnilo kolem 450 návštěvníků.
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F5
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F6. Veletrh práce, informací a vzdělávání. 15. listopadu se v Dolným Kubíně konal pracovní vele-
trh pořádaný úřadem práce, sociálních věci a rodiny ve spolupráci s Centrem pedagogicko - psycho-
logického poradenství a prevence v Dolným Kubíně.  Aktivita se skládala ze dvou částí: první část se 
soustředila na činnosti zaměstnavatelů nabízejících pracovní místa a na osoby hledající zaměstnání. 
Cílem druhé části byli žáci plánující si svou budoucí profesní kariéru. V první části svou nabídku prezen-
tovalo 12 zaměstnavatelů (8 ze Slovenska a 4 čeští). Zaměstnavatelů nabídli celkem 263 pracovních po-
zic, které oslovily kolem 800 osob, jež navštívily veletrh. 240 osob zde zanechalo svůj životopis a 68 za-
hájilo proces změny zaměstnání. Ve druhé části 14 středních škol ze Slovenska představilo své nabídky 
a možnosti dalšího profesního vzdělávání pro žáky posledních tříd základních škol. Do této části se za-
pojilo 337 žáků z jedenácti základních škol z regionu Dolný Kubín. Účastnici také měli možnost nalézt 
zajímavé pracovní nabídky prostřednictvím webových stránek www.istp.sk.

F7. Artifex 2016. Dne 10. listopadu 2016 se v obci Bruntál (CZ) opět konal veletrh technických pro-
fesí - Artifex 2016. Veletrhu se zúčastnilo 43 vystavovatelů zastupujících střední školy z okresu Bruntál, 
Opava, Olomouc a Šumperk a polské školy z Prudniku a z Głubczyc. Kromě nich dále zástupci Úřadů 
práce z Bruntálu, Prudniku, Katovic, zaměstnavatelé z okresu Bruntál a Głubczyce a Cech řemeslníků 
v Głubczycích. Součástí veletrhu byly workshopy na téma pracovní mobility a vzdělávání v češtině, 
kterých se zúčastnilo 30 osob. Veletrh celkem navštívilo kolem 800 českých a polských žáků, několik 
desítek učitelů a několik set jiných návštěvníků.
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F8. Přeshraniční pracovní veletrh, burza informací, vzdělávání a zaměstnanosti. 8. listopadu 
2016 se v Čadci konal Pracovní veletrh, burza informací, vzdělávání a zaměstnanosti pořádaný Úřadem 
práce, sociálních věcí a rodiny v Čadci.  Událost byla adresována školním pedagogům ze základních 
škol, žákům, kteří právě činí první rozhodnutí o budoucím povolání, rodičům a osobám hledající práci 
a zaměstnavatelům. Posláním akce bylo poskytnout informace vedoucí k ranému poradenství a pro-
vedení dobré volby povolání za zohlednění předpokládaných tendencí na trhu. Osoby hledající práci 
a uchazeči měli příležitost setkat se se zaměstnavateli z regionu a ze zahraničí a zapojit se do works-
hopů a prezentací ukazujících praktické schopnosti v mnoha zajímavých profesích. Akce se zúčastnilo 
1506 návštěvníků, mezi nimi 29 vystavovatelů (19 gymnázií, 8 renomovaných zaměstnavatelů), 29 škol-
ních pedagogů, 840 studentů, 435 osob hledajících práci a 173 jiných návštěvníků.

F7

F10

F9. Beskydský veletrh práce a vzdělávání. 19. října 2016 se v Třinci konal Beskydský veletrh práce 
a vzdělávání. Hlavním cílem aktivity bylo vybídnout žáky a studenty technických škol k co nejranějšímu 
výběru povolání a budoucí specializace. Pro návštěvníky byly připraveny sady praktických úkolů, 
v nichž si žáci mohli vyzkoušet své schopnosti a zručnost. 56 středních škol a 11 fi rem představi-
lo za podpory místních úřadů práce své pracovní nabídky. Velký zájem o událost potvrzují počty 
návštěvníků (kolem 1000 osob).

F10. Cross-border Job and Education Fair Głubczyce. 19. dubna 2016 se v Třinci konal Beskydský 
veletrh práce a vzdělávání. Veletrhu se zúčastnili zástupci zaměstnavatelů z Polska a z České republiky. 
Účast pozvaných podnikatelů se stala skvělou příležitostí k představení jejich podnikání a k získání bu-
doucích zaměstnanců. Veletrhu se zúčastnilo 56 vystavovatelů, kteří tento den představili celkově 235 
pracovních nabídek, mezi nimiž se ocitly pozice cílené na místní trh i nabídky práce v zahraničí.
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G1. Tisk propagačních materiálů, spolupráce s médii a publikování článků o službách EU-
RES-T Beskydy a o přeshraniční mobilitě. Aktivita zahrnovala přípravu propagačních materiálů 
ve spolupráci s partnery a propagaci přeshraničního partnerství EURES-T Beskydy a jeho činnosti na 
regionální a národní úrovni. V rámci aktivity Vojvodský úřad práce (WUP) Opolí zveřejnil informační 
bulletin cílený na polské migranty a přeshraniční zaměstnance, osoby plánující začít pracovat v Če-
ské republice nebo na Slovensku, v počtu 1000 ks. Ten byl kolportován mezi partnery EURES-T Besky-
dy a také byl rozdáván účastníkům pracovních veletrhů konajících se v příhraničním režimu. V rámci 
vyvíjené aktivity byl také připraven a vytištěn informační leták ve čtyřech jazycích o podstatě činnosti 
EURES-T Beskydy. Rekapitulační aktivitu představovala příprava informační brožury shrnující činnosti 
EUREST-Beskydy v roce 2016.

Skupina G – Propagace přeshraniční mobility, koordinace 
a řízení partnerství

G2. www.eures-tbeskydy.eu. Tato aktivita měla za cíl aktualizovat webové stránky partnerství, 
aby byly klientům, zaměstnancům EURES-T Beskydy, partnerským organizacím a jiným uživatelům za-
jištěny komplexní informace týkající se profesní mobility na území působení EURES-T Beskydy. V rám-
ci aktivity byly aktualizovány informace týkající se strategie činnosti partnerství v letech 2016-2020 
a zveřejněny aktuální informace o událostech, které obsahoval plán aktivit pro rok 2016.

G3. Společná konference EURES-T Beskydy pro všechny partnery a celou společnost. Konfe-
rence se konala v Bielsku Białé den po poslední poradě řídícího výboru.
Jednodenního setkání se zúčastnili zástupci partnerství a pozvaní hosté v celkovém počtu 55 osob. 
Během setkání se uskutečnila prezentace realizace aktivit partnerství v roce 2016, ředitel Vojvodského 
úřadu práce (WUP) v Katovicích představil současnou situaci na příhraničním pracovním trhu v Polsku. 
Partneři ze Slovenska představili analýzu „Aktivní prostředky a služby pro mladé na slovenském trhu 
práce“ a „Český trh práce. Perspektivy mladých lidí v regionu Beskydy“ popsal ředitel Úřadu práce ve 
Frýdku Místku. Značná část konference se věnovala mládeži na přeshraničním pracovním trhu. Vojvod-
ský výbor Slezského výboru OHP popsal otázku realizace Dnů práce pro mládež a osvědčené praxe 
uplatňované OHP vůči mládeži. Nechyběla ani prezentace aktivit a zkušenosti pozvaného přeshra-
ničního partnera TriRegio.

G3
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G4. Přeshraniční koordinace aktivit. Postup spojený s koordinací zahrnoval dohled a pomoc 
s organizací aktivit nezbytných pro realizování plánu přijatého pro rok 2016, správní a fi nanční řízení 
rozpočtu schváleného Evropskou komisí, přípravu setkání řídícího výboru a pracovní skupiny pro ko-
munikaci. Koordinátor z Vojvodského úřadu práce (WUP) v Katovicích představil partnerství EURES-T 
Beskydy zvenčí vůči jiným subjektům a ve vztazích s EU.

G5. Setkání řídícího výboru a pracovní skupiny. Setkání řídícího výboru se konala třikrát 
a probíhala v Bielsku-Białé. Během zasedání 26. února zvolili členové partnerství hlasováním nový 
řídící výbor, v jehož předsednictví se ocitli zástupci Polska, České republiky a Slovenska. Výsledkem za-
sedání bylo krom jiného potvrzení strategie činnosti, ročního plánu a rozpočtu partnerství pro rok 2016. 
Další zasedání řídícího výboru se konalo ve dnech 6./7. října 2016 a věnovalo se především hodnocení 
stupně realizace letošních aktivit partnerů. Výsledkem rokování partnerů bylo vypracování společného 
stanoviska ve věci změn v organizaci veletrhů a potřeby účasti profesních poradců na mobilních infor-
mačních bodech organizovaných OHP. Poslední zasedání řídícího výboru proběhlo 1. prosince 2016. 
Šlo o zasedání, které si kladlo za cíl rekapitulaci realizace aktivit zahrnutých do plánu pro rok 2016 
a vypracování společných stanovisek ve věci spolupráci partnerství pro rok 2017.
Pracovní skupina pro záležitosti komunikace nejčastěji spolupracovala pomocí forem internetové ko-
munikace, ovšem dne 16. října 2016 se v Bielsku-Białé konalo také setkání stacionárního charakteru. 
Výsledkem práce skupiny bylo krom jiného provedení změn na webových stránkách partnerství.

G5
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 The partnership agreement  EURES-T Beskydy was concluded on 6 December 2007 between 
Poland, the Czech Republic and Slovakia and is the result of the implementation of the regulations 
contained in the Regulation of the European Parliament and the Council on freedom of movement 
for workers within the European Union and the decision of the executive European Commission es-
tablishing the EURES network. The tripartite structure of the partnership enables the planning and 
implementation of the affi  liates’ activities in response to the needs of cross-border labour markets. The 
Action Plan for the year 2016 was realized with fi nancial support from the European Union which has 
been obtained under  the grant agreement for the current year.

Group A – Training for EURES-T Beskydy  institutions’ employees

A1. A series of trainings for the employees of Public Employment Services (PES) and the EU-
RES-T Beskydy and social partners. The training was held on 7 November 2016 in Bielsko-Biala. 
It was entitled: “The terms of fi nancing and running a business in Poland. Identifi cation of the diff e-
rences and obstacles to running a business in the area of cross-border partnership EURES-T BESKYDY.” 
The training was composed of two parts. The aim of  the fi rst part was to acquire new knowledge of 
the possibilities to support the unemployed undertaking business activity in Poland, business regi-
stration procedures, the forms of taxation, duties of the entrepreneur in the fi eld of social security. The 
second part was devoted to the identifi cation of diff erences and obstacles in running a business in the 
area of cross-border partnership EURES-T BESKYDY. The training was dedicated to the employees of 
the cross-border Partnership EURES-T Beskydy.

A2. Training for employees of Public Employment Services on issues of cross-border mobility. 
EU training for EURES SA advisers within the framework of the EURES Network. The training for em-
ployees of Public Employment Services took place on 25 and 26 May in Mosty u Jablunkova. The event 
brought together participants from the Czech Republic and Slovakia. The main aim of the training 
was to exchange best practices regarding vocational guidance at work with students, graduates and 
job seekers. During the training participants defi ned good practices at the level of vocational gui-
dance and shared experiences from  the solution of tasks organized in the framework of the EURES-T 
Beskydy activity.

ACTIVITIES
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Group B  – Cooperation with other institutions on cross-border labour market

B1. Exchange of experience between the labour market institutions. Training entitled “Co-
operation of institutions for cross-border labour market” was held in Bielsko-Biala from 14 to 16 No-
vember 2016. The training was attended by 23 representatives of provincial and district labour offi  ces, 
voluntary labour corps and units of social insurance from Poland, Czech Republic and Slovakia. The 
fi rst and leading part of the training was to provide information on cross-border labour market, create 
a model for future inter-institutional cooperation that will improve services provided and the moni-
toring of the movement of workers within the partnership. In the second part of the training, partici-
pants took part in a meeting with an expert representing the Association of Labour Mobility Initiative. 
During the meeting, the expert presented the issues related to the cross-border mobility, with parti-
cular emphasis on the issue of posting employees abroad. During the third day of the training a study 
visit to the District Labour Offi  ce in Raciborz was carried out, and the participants familiarized them-
selves with the activities of the offi  ce and the problems of the local labour market.

B1

B2. Inter-ministerial seminars on mapping cross-border mobility in the cross-border re-
gion of the EURES-T Beskydy. The aim of the operation was to create a framework of mobility 
monitoring through the regular exchange of information on the number of cross-border employees, 
mapping of the barriers to the exchange of information leading to the revision of the number of the 
cross-border and commuting employees. The eff ect of the operation is the construction of a network, 
comprising employees of various institutions operating in the region in order to create a cross-border 
mobility monitoring system in the area of operation of the EURES-T Beskydy.

Group C – Meetings for employers

C1. Meeting with employers – Dolny Kubin. The meeting was attended by 42 employers, partners 
from Poland and 20 representatives of other institutions. The workshops covered topics related to the 
situation on the labour market in Slovakia and tools of the active participation in this market. During 
the meeting also information on the employment of citizens of the EU/EEA and citizens of third coun-
tries as well as the issue of health insurance were presented.
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Group E – Young people entering labour market in the cross-border area

Group D – Actions for job seekers

D1. Consultation days in the cross-border region. On 24 November 2016 the Provincial Labo-
ur Offi  ce in Opole, in cooperation with the District Labour Offi  ce in Glubczyce and VLC in Opole and 
Opole University, in the framework of the “Mobile Information Points”, held a workshop with students 
of the Complex of Schools in Glubczyce. The workshop was divided into two parts; in the fi rst part 
EURES advisers informed the participants of the EURES network. In the second part the representati-
ves of the Opole University held a workshop on the Czech Republic, culture, language, and informed 
about the benefi ts that the knowledge of the Czech language may bring in the professional life.  On 8 
December 2016 the Provincial Labour Offi  ce in Opole, in cooperation with the District Labour Offi  ce in 
Nysa and EURES Adviser from the Czech Republic organized Information and Consultation Day in Nysa. 
The event was devoted to the issue of setting up and running a business in the Czech Republic. The 
event was attended, among others, by the expert in the fi eld of running and setting up business in the 
Czech Republic – Member of the Polish-Czech Chamber of Commerce in Ostrava, Adviser of the EURES 
Provincial Labour Offi  ce in Opole, employees of the District Labour Offi  ce in Nysa and EURES Adviser 
from the Czech republic.

E2. Prospects for young people in the region of Beskydy. Meetings dealing with the professio-
nal opportunities of young people on the cross-border labour market were held on 24 and 25 October 
2016 in Frydek-Mistek and Trzyniec (CZ). The meetings gathered approximately 50 representatives of 
schools and a number of representatives of employers from the region.

E3. Polish-Czech-Slovak Youth Work Days. On 25 May 2016, within the framework of the EURES-T 
Beskydy, Silesian VLC Headquarters organized a Polish-Slovak Work Day in Zywiec, as well as the Po-
lish-Czech Work Day in Cieszyn, which took place on 15 June. Thanks to the meeting, job seekers had 
a direct contact with employers and organizations specializing in the promotion of employment, 
especially in the cross-border region. Among the bidders there were local employers, representati-
ves of international companies and representatives of labour offi  ces from the region of activity of the 
Partnership. Young people and other visitors of the event had the opportunity to benefi t from  advi-
ce given  by professional offi  cers from the VLC in the mobile information centre (Bielsko-Biala), and a 

C1
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E3

F1

E4. Study visits. In the framework of the sub-activities of the E group referring to the career oppor-
tunities of young people in the Czech Republic study days and visits were organized. The aim of this 
action was to motivate students to choose technical schools. Therefore, in the period from April to 
October 2016, trips to the selected manufacturing plants were organized. The participants were fi nal 
grade students from 16 schools in the region. In total, the study visits were attended by 627 students.

F1. Prospects for 2016 – Nysa. The International Cross-border employment fair PERSPECTIVES 2016 
organized by the District Labour Offi  ce in Nysa was held on 18 March 2016. Employment Fair was visi-
ted not only by the inhabitants of Nysa and surrounding villages, but also by newcomers from further 
parts of the province. The visitors, in one time and place, could talk with both national and foreign 
employers representing a variety of industries and compare jobs, conduct job interviews and submit 
the application documents to the potential employer. The range of presented job off ers included more 
than 1,000 jobs, among others, from the manufacturing, construction, electricity, mechanical and me-
dical assistance sectors.

Group F – Employment Fair and Education Exchange

branch in Jelesnia, Wegierska Gorka, Ujsolow and Zywiec. Throughout the project in Zywiec more than 
25 employers and 16 institutions off ered 537 jobs, and in Cieszyn 25 employers and 10 institutions 
off ered 418 jobs.

F2. Employment Fair  - Prudnik. The Fair was held on 8 April 2016. The aim of the fair was to pre-
sent the educational off ers as well as national and international job off ers and to present the possibi-
lities of setting up and running a business. This year's event was attended by 46 exhibitors. The edu-
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F3. Cross-border Employment, Entrepreneurship and Education Fair in Zywiec. Cross-border 
Employment, Entrepreneurship and Education Fair organized by the Labour Offi  ce in Zywiec in the fra-
mework of the EURES-T Beskydy partnership, was held on 8 June in Zywiec. The addressee of the fair 
were the unemployed, the workers intending to change jobs, pupils, students and employers, employ-
ment agencies, training units, institutions supporting entrepreneurship and other entities related to 
the labour market. The Fair  also became an excellent opportunity to establish and maintain coope-
ration between employers and the labour market partners from cross-border region. The number of 
the fair visitors exceeded 400 people. 33 exhibitors presented their off ers in the fair. Thanks to the fair, 
database with approximately 100 application documents was created and more than 200 interviews 
were conducted.

F2

F4

F4. The Beskydy Employment, Enterprise and Education Fair. The Beskydy Employment, En-
terprise and Education Fair was held on 2 June 2016 in the Bielsko Cultural Centre in Bielsko-Biala. The 
event was organized by the Province Labour Offi  ce in Katowice. The aim of the event was to promo-
te the EURES network and cross-border mobility, make it easier for job seekers to contact employers 
from Poland, Czech Republic and Slovakia, as well as to present the off er of the institutions supporting 
entrepreneurship and the training institutions of the region covered by the Partnership. The fair was 
attended by 37 exhibitors, including 20 employers from Poland, Czech Republic and Slovakia, 8 district 
labour offi  ces, EURES advisors from the Czech Republic and Slovakia, as well as business support orga-
nizations, educational and training organizations. A total of 57 off ers of employment for 446 jobs were 
presented. The participants of the fair could also take part in interesting workshops on living and wor-
king conditions in the Czech Republic and Slovakia.

cational off er, within which universities, vocational schools and post-secondary schools from the area 
of Opole region and beyond the region were presented was especially rich. The number of visitors was 
approximately 850 people from Poland and Czech Republic.
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F5. Cross-border Employment Fair – Opava. Employment Fair, organized by the Labour Offi  ce in 
Opava in cooperation with Polish and Slovak colleagues from the Partnership EURES-T Beskydy took 
place on 2 June 2016. Approximately twenty employers from the district of Opava were presented. 
Besides, one could talk with company representatives, participants could take part in four seminars 
where one could get information on cross-border labour market and the information from the Offi  ce 
in Opava, EURES and District Labour Inspectorate. Approximately 450 guests attended the employ-
ment fair.

F5

F6. Employment, Information and Education Exchange. The Employment Fair organized by 
the Labour Offi  ce, Social Aff airs and Family Aff airs Offi  ce in collaboration with the Counseling Centre 
for Psychology, Education and Prevention in Dolny Kubin was held on 15 November in Dolny Kubin. 
The activity consisted of two parts: the fi rst part focused on the activities of employers off ering jobs 
and job seekers. The second part  focused on the students planning their future career. In the fi rst part, 
12 employers (8 from Slovakia and 4 from Czech Republic) presented their off ers. Employers off ered 
a total of 263 jobs, which were received by approximately 800 people visiting the fair. 240 people left 
their CVs, and 68 began the process of changing their jobs. In the second part 14 high schools from 
Slovakia presented their off er and the possibility of further vocational education for fi nal grades stu-
dents of primary schools. This section was attended by 337 students from eleven primary schools from 
the region of Dolny Kubin. Participants also had the opportunity to fi nd interesting job off ers via the 
website www.istp.sk.

F6

F7. Artifex 2016. Technical professions fair Artifex 2016 was held once again on 10 November 2016 in 
the town of Bruntal (CZ). The fair was attended by 43 exhibitors representing schools from the district 
of Bruntal, Opava, Olomouc and Sumper and Polish schools from Prudnik and Glubczyce. In addition, 
representatives of Labour Offi  ces from Bruntal, Prudnik, Katowice, employers from the district of Brun-
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F8. Cross-border Employment Fair, Information, Education and Employment Exchange. 
Employment Fair, Information, Education and Employment Exchange were held on 8 November 2016 
in Cadca. They were organized by the Labour Offi  ce, Social Aff airs and Family Aff airs Offi  ce in Cadca. 
The event was addressed to the teachers from elementary schools, students who just take the fi rst de-
cision on a future career, parents as well as job seekers and employers. The mission of the event was to 
provide information leading to the early vocational guidance and making a good career choice, taking 
into account the expected market trends. Job seekers and candidates had the opportunity to meet 
with employers from the region and from abroad, and take part in workshops and presentations that 
show practical skills in many interesting professions. The event was attended by 1506 guests, including 
29 exhibitors (19 schools, 8 reputable employers), 29 teachers, 840 students, 435 job seekers and 173 
other guests.

F7

F9. The Beskydy Employment and Education Fair. The Beskydy Employment and Education Fair 
was held on 19 October 2016 in Trzyniec. The main aim of the action was to encourage pupils and 
students of technical universities for the earliest possible choice of profession and future specializa-
tion. For guests there was a set of practical tasks in which students could try their skills. 56 secondary 
schools and 11 companies and enterprises, with the support of local labour offi  ces presented their job 
off ers. Large interest in the event was confi rmed by the number of visitors (about 1,000 people).

F10. Cross-border Employment and Education Fair – Glubczyce. International Employment and 
Education Fair was held on 19 April 2016 in Glubczyce. The fair was attended by representatives of 
employers from Poland and Czech Republic. Participation of invited entrepreneurs was an excellent 
opportunity to present their activities and created the possibility of obtaining future employees. The 
fair was attended by 56 exhibitors, who on this day presented a total of 235 jobs, among which were 
the job off ers targeted at the local market as well as job off ers from abroad.

tal and Glubczyce and Guild of craftsmen in Glubczyce. Workshop on labour mobility and education, 
held in Czech language was the part of the fair.  It was attended by 30 participants. The Fair was visited 
by a total of approximately 800 Czech and Polish students, several dozens of teachers and hundreds of 
other guests.
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G1.  Printing of promotional materials, cooperation with the media and publishing artic-
les about the services EURES-T Beskydy and cross-border mobility. The activity  included the 
preparation of promotional materials in cooperation with partners and the promotion of cross-border 
partnership EURES-T Beskydy and its activities at regional and national level. In the framework of the 
activity, Provincial Labour Offi  ce in Opole published a newsletter addressed to the Polish migrants and 
cross-border workers, people planning to work in the Czech Republic or Slovakia, in number of 1000 
copies, which was distributed among the partners of EURES- T Beskydy and handed out to the parti-
cipants of employment fair taking place in the border region. As part of the undertaken activities also 
a leafl et on the issue of EURES-T Beskydy activity was prepared and printed in four languages. The su-
mmarizing action was to prepare an information booklet summarizing the action of  EUREST-Beskydy 
in the year 2016.

Group G – Promoting cross-border mobility, coordination and manage-
ment of the Partnership

G2. www.eures-tbeskydy.eu. The activity was aimed at updating the website of the Partnership to 
provide customers, EURES-T Beskydy employees and partner organizations and other users, with com-
prehensive information on job mobility within the EURES-T Beskydy. In the framework of the activity, 
information on the operating strategy of partnership in the years 2016-2020 was updated and the cur-
rent information about events included in the action plan for 2016 was published.

G3. EURES-T Beskydy joint conference for all partners and the public. The conference was 
held in Bielsko-Biala, the day after the recent Steering Committee meeting. The one-day meeting was 
attended by the representatives of the Partnership and invited guests in a total of 55 people. During 
the meeting there was a presentation on the implementation of the activities of the Partnership in 
2016, director of the Provincial Labour Offi  ce in Katowice presented the current situation on the cross-
-border labour market in Poland. Partners from Slovakia presented the analysis on "Active measures 
and services for young people in the Slovak labour market", and "Czech labour market. Prospects for 
young people in the region of Beskydy "discussed by the Director of the Labour Offi  ce in Frydek-Mi-
stek. A large part of the conference was devoted to young people on the cross-border labour market. 
The commandant of the Provincial Headquarters of the Silesian VLC discussed the issue of implemen-
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G4. Cross-border coordination. Proceedings related to coordination covered supervision and as-
sistance in the organization of the activities necessary to implement the established plan for 2016, 
administration and fi nancial management of the budget approved by the European Commission, the 
preparation of meetings of the Steering Committee and the Working Group on Communications. Coor-
dinator from the Provincial Labour Offi  ce Katowice represented the Partnership EURES-T Beskydy out-
side to other entities and in relations with the EU.

tation of the Youth Work Days and good practices implemented by VLC for the young. There was also a 
presentation on the activities and experiences of the invited cross-border partnership TriRegio.

G3

G5. Steering committee meetings and the working group. The Steering Committee meetings 
took place three times and were held in Bielsko-Biala. During the meeting on 26February members of 
the partnership, by means of voting, elected the new Steering Committee in presidium of which repre-
sentatives from Poland and the Czech and Slovak Republics were included. The result of the meeting 
was that, among others, action strategy, annual plan and budget of the partnership for 2016 were ap-
proved. The next Steering Committee meeting was held on 6 and 7 October 2016 and was devoted 
mainly to the assessment of the degree of realization of this year's partners’ activities. The result of the 
partners’ meeting was that a common position on the changes in the organization of the fair and the 
need of participation of the career advisors in mobile information points organized by the VLC was 
achieved. The last Steering Committee meeting took place on 1 December 2016. It was a meeting  held 
in order to summarize the implementation of the activities included in the plan for the year 2016 and 
to achieve common positions on cooperation partnership in 2017. Working Group on Communications  
cooperated most often using forms of online communication, however on 16 October 2016 a statio-
nary meeting in Bielsko-Biala was held. The result of the work of the group was that, among others, 
changes on the website of the partnership were made.

G5



Activity number Approved budget Real expenses (until 19.12.2016)
A1  4 345  671

A2 2 289 846

A3 – –

B1 12 093 6 102 

B2 801 295

B3 25 634 –

C1 1 186  572

C2  493 –

D1 1 510 1 000

D2  67 –

D3 4 569 –

E1 47 658 –

E2 1 643  336

E3 4 300  4 264

E4 1 405  1 018

F1 10 034 9 160

F2 4 226 2 960

F3 1 229 995

F4  7 357 4 249

F5 4 781 3 628

F6 2 267 2 040

F7 6 413 4 824

F8 9 175 8 164

F9 4 961 4 257

F10 4 609 4 093

G1 5 379 1 815

G2 729 45

G3 9 497  5 101

G4 – –

G5 15 551 4 405

Overall cost without overheads 194 201 70 841

Overheads 19 781  6 505

Overall cost with overheads 
(until 19.12.2016)

 213 982     77 346

European Union’s contribution represents 90% of the Project’s eligible cost.



www.eures-tbeskydy.eu

The European Commission cannot be held responsible for any informati on provided 
within this publicati on.

Produkcja i wydruk materiału fi nansowany jest ze środków Unii Europejskiej.
Výroba a tlač materiálu je fi nancovaná z prostriedkov Európskej únie.

Publicati on is fi nanced with help of European Union.


