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I Umowa partnerska Eures-T Beskidy zostata zawarta 6 grudnia 2007 roku pomigdzy Polska,
Czechami i Stowadja i jest wynikiem realizacji regulacji zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii Europejskiej oraz
decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej ustanawiajacej sie¢ EURES. Trojstronna struktura partner-
stwa umozliwia planowanie i realizacje dziatan stowarzyszonych partneréw w odpowiedzi na potrze-
by przygranicznych rynkéw pracy. Plan dziatari na rok 2016 realizowano dzieki wsparciu finansowemu
Unii Europejskiej, ktére otrzymano w ramach umowy o dotacje na biezacy rok.

DZIALANIA

Grupa A - Szkolenia dla pracownikéw instytucji EURES -T Beskidy

A1. Cykl szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) i EURES-T Beskidy
oraz partnerow spotecznych. 7 listopada 2016 r. w Bielsku-Biatej odbyto sie szkolenie epod nazwa:
+Warunki finansowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Identyfikacja réznic i prze-
szkod w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w rejonie przygranicznym partnerstwa EU-
RES-T BESKYDY". Szkolenie ztozone byto z dwdch czesci. Celem pierwszej byto nabycie nowej wiedzy
w zakresie mozliwosci wsparcia os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w Pol-
sce, procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej, formy opodatkowania, obowiazki przedsiebiorcy
w zakresie ubezpieczen spotecznych. Druga czes¢ poswiecona zostata identyfikacji roznic i przeszkéd
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w rejonie przygranicznym partnerstwa EURES-T
BESKYDY. Szkolenie dedykowane byto dla pracownikdw Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy.

A2. Szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w kwestiach mobilnosci
transgranicznej Szkolenia UE dla doradcéw EURES SA w ramach Siec EURES. W dniach 25-26
maja w Mostach koto Jabtonkowa miato miejsce szkolenie dla pracownikéw publicznych stuzb zatrud-
nienia. Wydarzenie zgromadzito uczestnikéw z Republiki Czeskiej oraz Stowacji. Gtéwnym celem szko-
lenia byta wymiana najlepszych praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego w pracy ze studentami,
absolwentami i poszukujacych pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy okreslili dobre praktyki na ptasz-
czyZznie poradnictwa zawodowego i wymienili sie doswiadczeniami z realizacji zadan organizowanych
w ramach dziatalno$ci EURES-T Beskydy.
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Il Grupa B - Wspdtpraca z innymi instytucjami na transgranicznym rynku pracy

B1. Wymiana doswiadczen pomiedzy instytucjami rynku pracy. W dniach 14 - 16 listopada 2016
r. w Bielsku-Biatej odbyto sie szkolenie pn.: ,Wspétpraca instytucji na transgranicznym rynku pracy”.
W szkoleniu uczestniczyto 23 przedstawicieli reprezentujacych wojewddzkie i powiatowe urzedy pra-
cy, ochotnicze hufce pracy oraz jednostki ubezpieczen spotecznych z Polski, Czech i Stowacji. Pierwsza
i przewodnia czescia szkolenia byto przekazanie informacji o transgranicznym rynku pracy, utworzenie
modelu przysztej wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej pozwalajacej na poprawe $wiadczonych ustug
oraz monitorowanie przeptywu pracownikéw na obszarze partnerstwa. W drugiej czesci szkolenia,
uczestnicy wzieli w spotkaniu z ekspertem reprezentujagcym Stowarzyszenie Inicjatywa Mobilnosci
Pracy. W trakcie spotkania ekspert przedstawiat zagadnienia zwigzane z mobilnoscig transgraniczng
ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki delegowania pracownikéw do pracy poza granicami.

Podczas trzeciego dnia szkolenia przeprowadzono wizyte studyjna w PUP w Raciborzu, gdzie zapo-
znano sie z dziatalnosci urzedu oraz problematyce miejscowego rynku pracy.

B.2. Miedzyresortowe seminaria dotyczace mapowania mobilnosci transgranicznej w re-
gionie trans granicznym EURES-T Beskidy. Celem dziatania byto utworzenie ram monitorowania
mobilnosci poprzez regularng wymiane informacji dotyczacych liczby zatrudnionych pracownikéw
trans granicznych, mapowanie barier wymiany informacji prowadzacych do przegladu liczby trans
granicznych i dojezdzajacych pracownikéw. Efektem dziatania jest budowa sieci obejmujacej pracow-
nikéw réznych instytucji dziatajacych w regionie w celu stworzenia systemu monitorowania mobilno-
$ci transgranicznej w obszarze dziatania EURES-T Beskydy.

Il Grupa C - Spotkania dla pracodawcow

C1. Spotkanie z pracodawcami — Dolny Kubin. W spotkaniu uczestniczyto 42 pracodawcéw, part-
nerzy z Polski oraz 20 przedstawicieli innych instytucji. Tematyka warsztatéw obejmowata zagadnienia
zwigzane z sytuacja na rynku pracy w Stowagji i narzedziami aktywnego dziatania na tym rynku. Pod-
czas spotkania przedstawiono réwniez informacje dotyczace zatrudniania obywateli pafistw UE / EOG
oraz obywateli panistw trzecich jak i tematyke ubezpieczen zdrowotnych.
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Grupa D - Dziatania dla 0s6b poszukujacych pracy

D1. Dni konsultacyjne w regionie przygranicznym. W dniu 24.11.2016 WUP w Opo-
lu we wspétpracy z PUP w Glubczycach i OHP w Opolu oraz Uniwersytetem Opol-
skim, w ramach  "Mobilnych Punktéw Informacyjnych" zorganizowat warsztaty z ucznia-
mi Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Gtubczycach.  Warsztaty podzielone zostaty na dwie
czesci, w pierwszej doradcy EURES zapoznali uczestnikéw z siecig EURES. W drugiej czesci przed-
stawiciele Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzili warsztaty na temat Republiki Czeskiej, kultu-
ry, jezyka, przyblizyli takze korzysci jakie przynies¢ moze w zyciu zawodowym znajomos¢ jezyka
czeskiego. W dniu 8.12.2016 r. WUP w Opolu we wspotpracy z PUP w Nysie oraz doradcg EURES
z Republiki Czeskiej, zorganizowat Dzier Informacyjno Konsultacyjny w Nysie. Wydarzenie poswieco-
ne zostato zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej. W wydarzeniu
wzieli udziat m.in. ekspert z dziedziny prowadzenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Czechach
- Cztonek Polsko Czeskiej Izby Handlowej w Ostrawie, doradca EURES WUP w Opolu , pracownicy PUP
w Nysie oraz doradca EURES z Republiki Czeskiej.

Grupa E - Mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy w obszarze przygranicznym

E2. Perspektywy mtodych ludzi w regionie Beskidy. W dniach 24 — 25 pazdziernika 2016 w Fryd-
ku-Mistku i Trzyicu (CZ), odbyty sie spotkania traktujace o zawodowych mozliwosciach mtodziezy na
trans granicznym rynku pracy. Spotkania zebraty okoto 50 przedstawicieli szkét oraz wielu przedstawi-
cieli pracodawcéw z regionu.

E3. Polsko-Czesko-Stowackie Mtodziezowe Dni Pracy. 25 Maja 2016 roku, w ramach EURES-T
Beskydy, Slaska Komenda OHP, zorganizowata polsko-stowacki Dzier Pracy w Zywcu, a takze polsko-
-czeski Mtodziezowy Dzier Pracy w Cieszynie, ktory odbyt sie w dniu 15 czerwca. Dzieki spotkaniom,
osoby poszukujace pracy, uzyskaty bezposredni kontakt z pracodawcami oraz organizacjami spe-
cjalizujgcymi sie w promogji zatrudnienia, zwtaszcza w regionie trans granicznym. Wsréd oferentéw
znaleZli sie lokalni pracodawcy, przedstawiciele miedzynarodowych firm oraz reprezentanci urzedéw
pracy z regionu dziatania Partnerstwa. Mtodziez i pozostali goscie odwiedzajacy dni mieli mozliwos¢
skorzystania z porad udzielanych przez oficeréw zawodowych z OHP w mobilnym centrum Informagji
(Bielsko-Biata) oraz oddziatu w Jelesni, Wegierskiej Gorki, Ujsotéw i Zywca. W trakcie realizacji projektu
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w Zywcu ponad 25 pracodawcéw i 16 instytucje zaoferowato 537 miejsc pracy, a w Cieszynie, 25 praco-
dawcdw i 10 instytucji miato w swej ofercie 418 miejsc pracy.

E4. Wizyty studyjne. W ramach poddziatania grupy E nawigzujacego do mozliwosci kariery ludzi
mtodych, na terenie Republiki Czeskiej, organizowano dni i wizyty studyjne. Dziatanie miato na celu
motywowanie uczniéw do wyboru szkét o profilu technicznym. W tym celu w okresie od kwietnia do
pazdziernika 2016, zorganizowano wycieczki po wybranych zaktadach produkcyjnych. Uczestnika-
mi byli uczniowie ostatnich klas 16 szkét w regionie. W sumie w wizytach studyjnych wzieto udziat
627 ucznidw.

Il Grupa F - Targi Pracy i Gietdy Edukacji

F1.Perspektywy 2016 - Nysa. Dnia 18 marca 2016 roku odbyty sie Miedzynarodowe Transgranicznej
Targi Pracy PERSPEKTYWY 2016 organizowane przez PUP w Nysie. Targi odwiedzili nie tylko mieszkan-
cy Nysy i okolicznych miejscowosci, ale tez przyjezdni z dalszych zakatkéw wojewddztwa. Odwiedzaja-
cy targi mogli w jednym miejscu i czasie porozmawiac z pracodawcami zaréwno krajowymi jak i zagra-
nicznymi, reprezentujacymi réznorodne branze oraz poréwnac oferty pracy, przeprowadzi¢ rozmowy

rekrutacyjne i ztozy¢ dokumenty aplikacyjne u potencjalnego pracodawcy.
Wachlarz prezentowanych ofert pracy obejmowat ponad 1000 stanowisk pracy m. in. z branzy: produk-
cyjnej, budowlanej, elektroenergetycznej, mechanicznej i medycznej.

F2. Targi pracy - Prudnik. Targi odbyty sie w dniu 8 kwietnia 2016r. Celem targédw byta prezenta-
cja ofert edukacyjnych oraz krajowych i zagranicznych ofert pracy oraz przedstawienie mozliwosci za-
kfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W tegorocznej edycji imprezy wzieto udziat 46 wy-
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stawcow. Szczegdlnie bogata byta oferta edukacyjna, w ramach, ktérej zaprezentowaty sie uczelnie
wyzsze, szkoty zawodowe oraz policealne z terenu Opolszczyzny, a takze spoza wojewo6dztwa. Liczba
odwiedzajacych to okoto 850 oséb z Polski i Czech

F3. Transgraniczne Targi Pracy, Przedsigebiorczosci i Edukacji w Zywcu.

Przygraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji zorganizowane przez Urzad Pracy w Zywcu
w ramach partnerstwa EURES-T Beskydy, odbyty sie w dniu 8 czerwca w Zywcu. Adresatem targow
byty osoby bezrobotne, pracownicy zamierzajacych zmieni¢ prace, uczniowie studenci, a takze praco-
dawcy, agencje zatrudnienia, jednostki szkoleniowe, instytucje wspierajacych przedsiebiorczos¢ oraz
inne podmioty zwigzanych z rynkiem pracy. Targi staty sie takze doskonata okazjg do nawigzania i ut-
rzymania wspétpracy pomiedzy pracodawcami, a partnerami rynku pracy z regionu przygranicznego.
Liczba odwiedzajacych targi przekroczyta 400 oséb. W targach swoje oferty prezentowato 33 wystaw-
céw. Dzieki targom stworzono baze danych ztozong z okofo 100 dokumentéw aplikacyjnych oraz prze-
prowadzono ponad 200 rozméw kwalifikacyjnych.

F4. Beskidzkie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji. 2 czerwca 2016 roku w Bielskim Cen-
trum Kultury w Bielsku-Biatej odbyty sie Beskidzkie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji. Wyda-
rzenie zostato organizowane przez WUP w Katowicach. Celem wydarzenia byta promocja sieci EURES
i mobilnosci transgranicznej, utatwienie nawigzania kontaktu oséb poszukujacych pracy z pracodawca-
mi z Polski, Czech i Stowadji, a takze zaprezentowanie oferty instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢
oraz instytucji szkoleniowych z regionu objetego Partnerstwem. W targach udziat wzieto 37 wystaw-
cow, w tym 20 pracodawcéw z Polski, Czech i Stowacji, 8 powiatowych urzedéw pracy, doradcy EU-
RES z Czech oraz Stowadji, a takze instytucje wspierajace przedsiebiorczo$¢, edukacyjne, szkoleniowe.
Zaprezentowano facznie 57 ofert zatrudnienia, na 446 miejsc pracy. Uczestnicy targéw mogli takze
wzigc udziat w ciekawych warsztatach na temat warunkéw zycia i pracy w Czechach oraz Stowacji.
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F5. Transgraniczne Targi Pracy - Opava. 2 czerwca 2016 miaty miejsce Targi Pracy, organizowa-
nego przez Urzad Pracy w Opawie we wspétpracy z polskimi i stowackimi kolegami z Partnerstwa
EURES-T Beskydy. Zaprezentowano okoto dwudziestu pracodawcéw z powiatu Opava. Poza tym moz-
na byto porozmawiac z przedstawicielami firm, uczestnicy mogli wzig¢ udziat w czterech seminariach
gdzie mozna byto uzyska¢ informacje dotyczace transgranicznego rynku pracy oraz informacje z Urzedu
w Opawie, EURES oraz z Okregowego Inspektoratu Pracy. W targach pracy wzieto udziat okoto 450 gosci.

F6. Gietda Pracy, Informacji i Edukacji. 15 listopada w Dolnym Kubinie odbyty sie Targi Pracy zor-
ganizowane przez Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny we wspotpracy z Centrum Poradnictwa
Psychologicznego, Wychowania i Profilaktyki w Dolnym Kubinie. Aktywno$¢ sktadata sie z dwéch
czesci: cze$¢ pierwsza skoncentrowano na dziatalnosci pracodawcéw oferujacych miejsca pracy oraz
osobach jej poszukujacych. Celem czesci drugiej byli uczniowie, planujacy swojg przyszig kariere za-
wodowa. W czesci pierwszej swoje oferty zaprezentowato 12 pracodawcéw (8 ze Stowacji i 4 czeskich).
Pracodawcy zaoferowali w sumie 263 ofert pracy, ktére trafity do okoto 800 os6b odwiedzajacych tar-
gi. 240 os6b pozostawito swoje CV, a 68 rozpoczeto proces zmiany zatrudnienia. W czedci drugiej 14
szkot srednich ze Stowacji zaprezentowato swoje oferty i mozliwosci dalszej edukacji zawodowej dla
uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych. W tej czesci udziat wzieto 337 ucznidw z jedenastu szkot
podstawowych z regionu Dolny Kubin. Uczestnicy mieli rwniez mozliwos¢ znalezienia interesujgcych
ofert pracy poprzez strone internetowg www.istp.sk.
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F7. Artifex 2016. W dniu 10 listopada 2016 w miejscowosci Bruntal (CZ) po raz kolejny odbyty sie Targi
zawodéw technicznych - Artifex 2016. W targach udziat wzieto 43 wystawcow reprezentujacych szko-
ty $rednie z powiatu Bruntél, Opawa, Otomuniec i Sumper oraz szkoty polskie z Prudnika i Gtubczyc.
Ponadto przedstawiciele Urzedéw Pracy z Bruntal, Prudnika, Katowic, pracodawcy z powiatu Bruntal
i Gtubczyce oraz Cech rzemies$Inikéw w Gtubczycach. Czedcia targéw byty warsztaty na temat mobilno-
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$ci pracy i edukacji w jezyku czeskim, w ktérym wzieto udziat 30 uczestnikéw. Targi odwiedzito tacznie
okoto 800 czeskich i polskich uczniéw, kilkudziesieciu nauczycieli oraz kilkuset innych gosci.

F8. Transgraniczne Targi Pracy, Gielda Informacji, Edukacji i Zatrudnienia. 8 listopada 2016
w Cadcy odbyty sie Targi Pracy, Gietda Informacji, Edukacji i Zatrudnienia, zorganizowane przez Urzad
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Cadcy. Wydarzenie adresowane byto do pedagogéw szkolnych ze
szkét podstawowych, uczniéw, ktdrzy wiasnie podejmuja pierwsza decyzje w sprawie przysztego za-
wodu, rodzicéw i 0séb poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Misja imprezy byto dostarczenie infor-
macji prowadzacej do wczesnego poradnictwa i dokonanie dobrego wyboru zawodu z uwzglednie-
niem przewidywanych tendencji na rynku. Osoby poszukujace pracy i kandydaci mieli okazje spotkac
sie z pracodawcami z regionu i zagranicy, oraz wzig¢ udziat w warsztatach i prezentacjach pokazu-
jacych praktyczne umiejetnosci w wielu interesujacych profesjach. W imprezie wzieto udziat od 1506
gosci, wérdd nich 29 wystawcéw (19 Gimnazja, 8 renomowanych pracodawcéw), 29 pedagogéw szkol-
nych, 840 studentdw, 435 oséb poszukujacych pracy i 173 innych gosci.

F9. Beskidzkie Targi Pracy i Edukacji. 19 pazdziernika 2016 w Trzyicu odbyty sie Beskidzkie Targi
Pracy i Edukacji. Gtéwnym celem dziatania byto zachecenie uczniéw i studentéw uczelni technicznych
do jak najwczesniejszego wyboru zawodu i przysztej specjalizacji. Dla gosci przygotowano zestawy
praktycznych zadan, w ktérych uczniowie mogli sprébowac swoich umiejetnosci i zrecznosci. 56 Szkét
srednich i 11 firm przedsiebiorstw, przy wsparciu lokalnych urzedéw pracy przedstawito swoje oferty
pracy. Duze zainteresowanie wydarzeniem potwierdzone zostato przez liczbe odwiedzajacych (okoto
1000 os0b).

F10. Cross-border Job and Education Fair Gltubczyce. 19 kwietnia 2016 w Gtubczycach odbyty sie
miedzynarodowe Targi Pracy i Edukacji. W targach uczestniczyli przedstawiciele pracodawcéw z Polski
oraz Czech. Uczestnictwo zaproszonych przedsiebiorcéw byto doskonatg okazja do zaprezentowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci oraz stwarzato mozliwo$¢ pozyskania przysztych pracownikéw.
W targach wzieto udziat 56 wystawcow, ktérzy tego dnia przedstawili tacznie 235 ofert pracy, wsrod,
ktorych znajdowaty sie oferty pracy skierowane na lokalny rynek jak réwniez oferty pracy za granica.
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Bl Grupa G - Promowanie mobilnosci transgranicznej, koordynacja i zarzadza-

nie Partnerstwem

G1. Druk materialéw promocyjnych, wspélpraca z mediami i publikowanie artykutéw
o ustugach EURES-T Beskidy i mobilnosci transgranicznej. Dziatanie obejmowato przygotowa-
nie materiatéw promocyjnych we wspétpracy z partnerami oraz promocja transgranicznego Partner-
stwa EURES-T Beskidy i jego dziatan na poziomie regionalnym i krajowym. W ramach dziatania WUP
w Opolu opublikowat biuletyn informacyjny skierowany do polskich migrantéw i pracownikéw trans-
granicznych, 0séb planujacych podjecie pracy w Czechach lub Stowacji w liczbie, 1000 szt. Ktére kol-
portowano wsrdd partneréw EURES- T Beskydy a takze wreczano uczestnikom targéw pracy odbywa-
jacych sie w regionie przygranicznym. W ramach podjetej aktywnosci zostata réwniez przygotowano
i wydrukowano ulotke informujaca w czterech jezykach, o istocie dziatania EURES-T Beskydy. Dziafa-
niem podsumowujacym byto przygotowanie broszury informacyjnej podsumowujacej dziatanie EU-
REST-Beskydy w roku 2016.

G2. www.eures-thbeskydy.eu. Dziatanie miato na celu aktualizacje strony internetowej Partnerstwa
dla zapewnienia klientom, pracownikom EURES-T Beskidy i organizacjom partnerskim oraz innym
uzytkownikom, kompleksowych informacji dotyczacych mobilnosci zawodowej na obszarze dziatania
EURES-T Beskidy. W ramach dziatania, aktualizowano informacje dotyczace strategii dziatania partner-
stwa w latach 2016-2020 i publikowano biezace informacje o wydarzeniach majacych miejsce w zakre-
sie planu aktywnosci na rok 2016.

G3. Wspdlna konferencja EURES-T Beskidy dla wszystkich partneréow i ogétu spoteczen-
stwa. Konferencja odbyfa sie w Bielsku Biatej w dzien po ostatnich obradach Komitetu sterujacego.
W jednodniowym spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Partnerstwa oraz zaproszeni goscie w tacz-
nej liczbie 55 os6b. Podczas spotkania odbyta sie prezentacja realizacji dziatar Partnerstwa w 2016
roku, dyrektor WUP w Katowicach przedstawit obecng sytuacje na przygranicznym rynku pracy w Pol-
sce. Partnerzy ze Stowacji przedstawili analize nt. ,Aktywne srodki i ustugi dla mfodych na stowackim
rynku pracy”, a ,Czeski rynek pracy. Perspektywy mtodych ludzi w regionie Beskidy” omoéwit Dyrektor
Urzedu Pracy we Frydku Mistku. Sporg czes¢ konferencji poswiecono miodziezy na trans granicznym
rynku pracy. Komendant Wojewddzki Slaskiej Komendy OHP oméwit kwestie realizacji Miodziezo-




wych Dni Pracy i dobrych praktyk realizowanych przez OHP na rzecz mtodziezy. Nie zabrakto réwniez
prezentacji dziatan i doswiadczen zaproszonego Partnerstwa transgranicznego TriRegio.

G4. Transgraniczna koordynacja dziatan. Postepowanie zwiazane z koordynacja objeto nadzér
i pomoc w organizacji dziatai koniecznych do realizacji zatozonego planu na rok 2016, administrowa-
nie i finansowe zarzadzanie budzetem zatwierdzonym przez Komisje Europejska, przygotowanie spot-
kan Komitetu Sterujacego i Grupy roboczej ds. Komunikacji. Koordynator z WUP Katowice reprezento-
wat Partnerstwo EURES-T Beskidy na zewnatrz wobec innych podmiotéw i w relacjach z UE.

G5. Spotkania komitetu sterujacego i grupy roboczej. Spotkania Komitetu sterujgcego mia-
ty miejsce trzykrotnie i odbywaty sie w Bielsku-Biatej. Podczas posiedzenia 26 lutego, cztonkowie
partnerstwa wybrali w drodze gtosowania nowy Komitet sterujacy, w ktérego prezydium znaleZli sie
przedstawiciele Polski oraz republik czeskiej i stowackiej. Wynikiem obrad posiedzenia byto miedzy in-
nymi zatwierdzenie strategii dziatania, planu rocznego i budzetu partnerstwa na rok 2016.

Kolejne posiedzenie Komitetu sterujacego odbyto sie w dniach 6/7 pazdziernika 2016 i byto poswie-
cone w gtdwnej mierze ocenie stopnia realizacji tegorocznych dziatari partneréw. Wynikiem obrad
partnerédw byto wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawie zmian w organizacji targéw oraz po-
trzebie udziatu doradcdw zawodowych w organizowanych przez OHP, mobilnych punktach informa-
cyjnych. Ostatnie posiedzenie Komitetu sterujgcego miato miejsce 1 grudnia 2016. Byto to posiedzenie,
majace na celu podsumowanie wykonania dziatart ujetych w planie na rok 2016 oraz wypracowanie
wspdlnych stanowisk w sprawie wspotpracy Partnerstwa na rok 2017.

Grupa robocza do spraw Komunikacji wspotpracowata najczesciej za pomoca form komunikacji in-
ternetowej, niemniej w dniu 16 pazdziernika 2016 roku, w Bielsku-Biatej odbyto sie réwniez spotkanie
o charakterze stacjonarnym. Wynikiem pracy grupy byto miedzy innymi dokonanie zmian na stronie
internetowej partnerstwa.
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I Partnerskd zmluva Eures-T Beskydy bola uzatvorena 6. decembra 2007 medzi Polskom, Ce-
skou republikou a Slovenskom. Ide o vysledok realizacie regulacii obsiahnutych v nariadeni Eurépske-
ho parlamentu a Rady o volnom pohybe pracovnikov vo vnutri Eurépskej tnie a v sprevadzajicom
rozhodnuti Eurépskej komisie ustanovujucich siet EURES. Trojstrannd partnerska struktira umoznu-
je planovanie a realizéciu aktivit zdruzenych partnerov ako odpoved na potreby prihrani¢nych pra-
covnych trhov. Plan aktivit na rok 2016 bol realizovany vdaka finan¢nej podpore Eurépskej tnie, ktord
bola ziskana v ramci zmluvy o dotaciach pre aktudlny rok.

LUSINALR

Il Skupina A - Skolenie pre zamestnancov institucie EURES-T Beskydy

A1. Cyklus skoleni pre zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) a EURES-T
Beskydy a pre socialnych partnerov. 7. novembra 2016 sa v Bielsku-Biatej konalo $kolenie s naz-
vom: ,Podmienky financovania a prevadzkovania podnikania v Polsku. Identifikdcia rozdielov a prekazok
v oblasti zahajovania podnikania v prihrani¢nom regiéne partnerstva EURES-T BESKYDY". Skolenie sa
skladalo z dvoch casti. Cielom prvej bolo ziskat nové znalosti z oblasti moznosti podpory nezamest-
nanych zacinajucich s podnikanim v Polsku, postupov registracie zivotnosti, foriem zdanenia, povin-
nosti podnikatelov v oblasti socidlneho poistenia. Druha cast bola venovana identifikacii rozdielov
a prekazok v oblasti zahajovania podnikania v prihraniécnom regiéne partnerstva EURES-T BESKYDY.
Skolenie bolo uréené pre zamestnancov cezhraniéného partnerstva EURES-T Beskydy.

A2. Skolenie pre zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti v otazkach cezhraniénej
mobility EU $koleni pre poradcov EURES SA v ramci siete EURES. V diioch 25.-26. méja sa
v Mostoch u Jablunkova konalo $kolenie pre zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti. Udalost
spojila Gcastnikov z Ceskej republiky a zo Slovenska. Hlavnym cielom $kolenia bola vymena osvedéenej
praxe v oblasti profesijného poradenstva pri praci so Studentmi, absolventmi a osobami hladajtcimi
pracu. Pocas Skolenia ucastnici definovali osved¢enu prax na drovni profesijného poradenstva a vyme-
nili si skusenosti s realizaciou uloh organizovanych v ramci ¢innosti EURES-T Beskydy.

I Skupina B - Spolupraca s inymi institiciami na cezhraniénom pracovnom trhu

B1. Vymena skisenosti medzi instituciami pracovného trhu. V dnoch 14.-16. novembra sa
v Bielsku-Biatej konalo Skolenie: ,Spolupraca institlcii na cezhrani¢cnom pracovnom trhu”. Do $kolenia
sa zapojilo 23 zastupcov reprezentujucich vojvodské a okresné trady prace, dobrovolné pracovné od-
diely a institdcie socialneho poistenia z Polska, Ceskej republiky a Slovenska. Prvou a hlavnou ¢astou
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Skolenia bolo odovzdanie informécii o cezhrani¢nom pracovnom trhu, vytvorenie modelu buducej
medziinstitucionalnej spoluprace umoZziujucej zlepsenie poskytovanych sluZieb a monitorovanie po-
hybu zamestnancov v oblasti partnerstva. V druhej Casti Skolenia sa ucastnici zapojili do stretnutia
s odbornikom zastupujucim zdruZenie Iniciativa pre pracovni mobilitu (Inicjatywa Mobilnosci Pracy).
Pocas stretnutia odbornik predstavil otdzky spojené s cezhrani¢nou mobilitou za zvld$tneho zohladne-
nia problematiky vysielania zamestnancov do prace v zahranici. Pocas tretieho diia Skolenia prebehla
Studijna navsteva na Okresnom Urade prace (PUP) v Ratibofi, kde sa Ucastnici zoznamili s ¢innostou
Uradu a s problematikou miestneho pracovného trhu.

B.2. Medzirezortné seminare tykajice sa mapovania cezhranicnej mobility v cezhra-
nicnom regione EURES-T Beskydy. Cielom aktivity bolo vytvorenie rdmcov monitorovania mo-
bility pomocou pravidelnej vymeny informdcii tykajlcich sa poctu zamestnanych cezhrani¢nych
pracovnikov, mapovanie bariér vymeny informdcii veducich k prehladu poctu cezhrani¢nych a do-
chadzajucich zamestnancov. Vysledkom aktivity je vystavba siete zahrfujicej zamestnancov réznych
institucii posobiacich v regiéne za ucelom vytvorenia systému monitorovania cezhrani¢nej mobility
v oblasti posobenia EURES-T Beskydy.

Skupina C - Stretnutie pre zamestnavatelov

C1. Stretnutie so zamestnavatel'mi - Dolny Kubin. Stretnutia sa ztcastnilo 42 zamestnavatelov,
partneri z Polska a 20 zastupcov inych institdcii. Tematika workshopov zahriiovala otazky spojené so
situaciou na pracovnom trhu na Slovensku a s nastrojmi aktivneho jednania na tomto trhu. Pocas stret-
nutia boli predstavené tiez informécie tykajuce sa zamestnéavania ob¢anov $tatov EU / EHS a obéanov
tretich $tatov a rovnako tematika zdravotného poistenia.

JESTNAVANIE
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B Skupina D - Aktivity pre osoby hladajuce pracu

D1. Konzultaéné dni v prihrani¢nom regiéne. Dia 24.11.2016 Vojvodsky trad prace (WUP) v Opoli
v spolupraci s Okresnym uradom préace (PUP) v Gtubczyciach, s Dobrovolnickym pracovnym zborom
(OHP) v Opoli a s Opolskou univerzitou (Uniwersytet Opolski) usporiadal v rdmci ,Mobilnych infor-
macnych bodov” workshopy so Studentmi Integrovanej strednej Skoly v Gtubczyciach. Workshopy
boli rozdelené do dvoch casti, v prvej poradcovia EURES zoznamili ucastnikov so sietou EURES. V dru-
hej ¢asti viedli zastupcovia Opolskej univerzity workshop na tému Ceskej republiky, kultdry, jazyka,
priblizili tiez vyhody, ktoré moze v profesijnom zivote priniest znalost cestiny. Dna 8.12.2016 Vojvod-
sky drad prace (WUP) v Opoli v spolupréci s Okresnym tradom prace (PUP) v Nyse a s poradcom EU-
RES z Ceskej republiky usporiadal Informaéne konzultaény deni v Nyse. Udalost sa venovala zakladaniu
a vedeniu zivnosti v Ceskej republike. Udalosti sa zi¢astnil napr. odbornik na vedenie a zakladanie
podnikania v Ceskej republike - ¢len Cesko-polskej obchodnej komory v Ostrave, poradca EURES
Vojvodského uradu prace (WUP) v Opoli, zamestnanci Okresného Uradu préace (PUP) v Nyse a poradca
EURES z Ceskej republiky.

Il Skupina E - Mladi ludia vstupujlci na pracovny trh v prihrani¢nej oblasti

E2. Perspektivy mladych ludi v regione Beskydy. VV diioch 24.-25. oktébra 2016 sa vo Frydku Mist-
ku a v Trinci (CZ) konali stretnutia zaoberajuce sa profesijnymi moznostami mladeze na cezhranicnom
pracovnom trhu. Stretnutie zhromazdilo okolo 50 zastupcov $kdl a mnoho zastupcov zamestnavatelov
Zregionu.

E3. Polsko-cesko-slovenské dni prace pre mladez. 25. méja 2016 usporiadal v rdmci EURES-T
Beskydy Sliezsky vybor Dobrovolnickeho pracovného zboru polsko-slovensky Def prace v Zywci a
tieZ polsko-cesky Den prace pre mlddez v Tésine, ktory sa konal diia 15. juna. Vdaka stretnutiam ziska-
li osoby hladajice pracu priamy kontakt so zamestnavatelmi a organizdciami Specializujicimi sa na
propagaciu zamestnanosti, zvlast v cezhrani¢nom regione. Medzi ponukajucimi sa ocitli lokélni za-
mestnavatelia, zastupcovia medzindrodnych firiem a zastupcovia Gradov prace z regiénu ¢innosti part-
nerstva. Mladez a ostatni navstevnici dni mali moznost vyuzit poradenstvo poskytované profesijnymi
Uradnikmi z Dobrovolnickeho pracovného zboru (OHP) v mobilnom informaénom centre (Bielsko-
-Biata) a z pobocky v Jele$ni, Wegierskej Gorke, Ujsotéwu a v Zywci. Pocas realizacie projektu pontklo
v Zywci viac nez 25 zamestnavatelov a 16 institucii 537 pracovnych miest, v Tésine malo v svojej ponu-
ke 418 pracovnych pozicii 25 zamestnavatelov a 10 institucii.
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E4. Studijné navstevy. V ramci rozdelenia skupiny E nadvazujlcej na moznosti kariéry mladych fudi
na tzemi Ceskej republiky boli usporiadané $tudijné dni a navstevy. Aktivita mala za ciel motivovat Zia-
kov k vyberu 3kol s technickym profilom. Za tymto Gicelom prebehli od aprila do oktébra 2016 vylety
do vybranych vyrobnych zavodov. U¢astnikmi boli Ziaci poslednych tried 16 $kél v regiéne. Celkom sa
do $tudijnych navstev zapojilo 627 Ziakov.

Skupina F - Pracovné veltrhy a burzy vzdeldvania

F1. Perspektivy 2016 - Nysa. Dria 18. marca 2016 sa konal Medzindrodny pracovny veltrh PER-
SPEKTIVY 2016 organizovany Okresnym tradom prace (PUP) v Nyse. Veltrh navstivili nielen obyvatelia
Nysy a okolitych obci, ale tieZ osoby prichddzajlce z dalsich katov vojvodstva. Navstevnici veltrhu si
mohli na jednom mieste a v jeden ¢as pohovorit tak s polskymi, ako aj so zahrani¢nymi zamestnava-
telmi reprezentujicimi réznorodé odbory, a tiez porovnavat pracovné ponuky, absolvovat prijimacie
pohovory a predlozit dokumenty so Ziadostou o pracu u potencidlneho zamestnavatela.

Spektrum prezentovanych ponuk prace zahfialo viac nez 1000 pracovnych pozicii, napr. z odvetvia:
vyroby, stavebnictva, elektroenergetiky, mechaniky a zdravotnictva.

Powiatowy Urzqd Pracy

R Nysie

F2. Pracovny veltrh - Prudnik. Veltrh sa konal 8. aprila 2016. Ciefom veltrhu bola prezentcia vz-
deldvacich ponuk, polskych a zahrani¢nych pracovnych ponuk a predstavenie moznosti zakladania
a vedenia podnikania. Tohtoro¢ného ro¢nika akcie sa ztcastnilo 46 vystavovatelov. Zvlast bohata
bola vzdelavacia ponuka, v jej rdmci sa predstavili vysoké koly, odborné stredné Skoly a vyssie od-
borné 3koly z oblasti Opolska a tiez mimo vojvodstva. Pocet navstevnikov sa pohybuje okolo 850 os6b
z Polska a z Ceskej republiky.
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F3. Cezhrani¢ny vel'trh prace, podnikania a vzdelavania v Zywci.

Prihrani¢ny veltrh préace, podnikania a vzdelavania organizovany Uradom prace v Zywci v rdmci part-
nerstva EURES-T Beskydy sa konal diia 8. juna v Zywci. Veltrh cielil na nezamestnanych, zamestnan-
cov hodlajucich zmenit pracu, Ziakov, Studentov a tieZ na zamestnavatelov, pracovné agentury, $koliace
institdcie, institlcie podporujlce podnikanie a na iné subjekty spojené s pracovnym trhom. Veltrh sa
tiez stal skvelou prilezitostou na nadvézovanie a udrzanie spoluprace medzi zamestnavatelmi a part-
nermi pracovného trhu z prihrani¢ného regionu. Pocet navstevnikov veltrhu presiahol 400 os6b. Na
veltrhu svoju ponuku prezentovalo 33 vystavovatelov. Vdaka veltrhu vznikla databdza zlozena z prib-
lizne 100 dokumentov so ziadostou o pracu a prebehlo viac nez 200 pracovnych pohovorov.

F4. Beskydsky vel'trh prace, podnikania a vzdelavania. 2. juna 2016 sa v Bielskom centre kultury
(Bielskie Centrum Kultury) v Bielsku-Biatej konal Beskydsky veltrh prace, podnikania a vzdeldvania. Uda-
lost usporiadal Vojvodsky urad prace (WUP) v Katoviciach. Ciefom udalosti bola propagécia siete EURES
a cezhrani¢nej mobility, ulah¢enie nadvéazovania kontaktu osob hladajucich pracu so zamestnéavatelmi
z Polska, Ceskej republiky a Slovenska a tiez predstavenie ponuky institucii podporujicich podnikanie
a Skoliacich institucii z regionu zahrnutého do partnerstva. Veltrhov sa zucastnilo 37 vystavovatelov, z
toho 20 zamestnavatelov z Polska, Ceskej republiky a Slovenska, 8 okresnych uradov prace, poradcovia
EURES z Ceskej republiky a Slovenska a tiez institdcie podporujlce podnikanie, vzdelavacie a 3koliace
intittcie. Celkovo sa predstavilo 57 pontk zamestnania na 446 pracoviskach. Ucastnici veltrhu sa tiez
mohli zapojit do zaujimavych workshopov na tému Zivotnych a pracovnych podmienok v Ceskej re-
publike a na Slovensku.

BESKYDY
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F5. Cezhrani¢ny pracovny veltrh - Opava. 2. jina 2016 sa konal pracovny veltrh organizovany Ura-
dom prace v Opave, v spolupraci s polskymi a slovenskymi kolegami z partnerstva EURES-T Beskydy.
Zastupenych bolo okolo dvadsat zamestnavatelov z okresu Opava. Okrem toho si bolo mozné pohovo-
rit so zastupcami firiem, Ucastnici sa mohli zGcastnit Styroch seminarov, na ktorych bolo mozné ziskat
informacie o cezhrani¢nom pracovnom trhu a informécie z Uradu prace v Opave, EURES a z okresného
in$pektoratu prace. Pracovného veltrhu sa ztcastnilo okolo 450 navstevnikov.

F6. Veltrh prace, informacii a vzdelavania. 15. novembra sa v Dolnom Kubine konal pracovny
veltrh organizovany Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v spoluprdci s Centrom pedagogicko - psy-
chologického poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine. Aktivita sa skladala z dvoch Casti: prvé cast
sa sustredila na ¢innosti zamestnévatelov ponukajlcich pracovné miesta a na osoby hladajlce pracu.
Cielom druhej Casti boli ziaci planujuci si svoju budicu profesijnu kariéru. V prvej casti svoju ponuku
prezentovalo 12 zamestnavatelov (8 zo Slovenska a 4 Ceski). Zamestnévatelia ponukli celkom 263 pra-
covnych pozicii, ktoré oslovili okolo 800 osob, ktoré navstivili veltrh. 240 osob tu zanechalo svoj Zivoto-
pis a 68 zahdjilo proces zmeny zamestnania. V druhej Casti 14 strednych 3kl zo Slovenska predstavilo
svoje ponuky a moznosti dalieho profesijného vzdeldvania pre Ziakov poslednych tried zakladnych
$kol. Do tejto ¢asti sa zapojilo 337 Ziakov z jedenastich zakladnych $kél z regiénu Dolny Kubin. Uéastnici
tiez mali moznost najst zaujimavé pracovné ponuky prostrednictvom webovych stranok www.istp.sk.

URZA PRACE
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F7. Artifex 2016. Diia 10. novembra 2016 sa v obci Bruntal (CZ) opét konal veltrh technickych profe-
sii - Artifex 2016. Veltrhu sa zGcastnilo 43 vystavovatelov zastupujucich stredné skoly z okresu Bruntal,
Opava, Olomouc a Sumperk a polské 3koly z Prudniku a z Gtubczyc. Okrem nich dalej zastupcovia Ura-
dov préce z Bruntdlu, Prudniku, Katovic, zamestndvatelia z okresu Bruntédl a Glubczyce a Cech reme-
selnikov v Gtubczyciach. Stcastou veltrhu boli workshopy na tému pracovnej mobility a vzdelavania v
Cestine, ktorych sa zdcastnilo 30 oso6b.
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Veltrh celkom navstivilo okolo 800 ¢eskych a polskych Ziakov, niekolko desiatok ucitelov a niekolko sto
inych navstevnikov.

F8. Cezhrani¢ny pracovny veltrh, burza informacii, vzdelavania a zamestnanosti. 8. no-
vembra 2016 sa v Cadci konal Pracovny veltrh, burza informacii, vzdeldvania a zamestnanosti organizo-
vany Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Cadci. Udalost bola adresovana $kolskym pedagégom
zo zékladnych 3kél, Ziakom, ktori prave Cinia prvé rozhodnutie o budiicom povolani, rodicom a osobdm
hladajuci pracu a zamestnéavatelom. Poslanim akcie bolo poskytnut informécie veduce k ranému pora-
denstvu a vykonaniu dobrej volby povolania zohladnenim predpokladanych tendencii na trhu. Osoby
hladajuce pracu a uchadzaci mali prilezitost stretnit sa so zamestnavatelmi z regiénu a zo zahranicia
a zapojit sa do workshopov a prezentacii ukazujucich praktické schopnosti v mnohych zaujimavych
profesiach. Akcie sa zucastnilo 1506 navstevnikov, medzi nimi 29 vystavovatelov (19 gymnazii, 8 re-
nomovanych zamestndvatelov), 29 skolskych pedagdgov, 840 Studentov, 435 os6b hladajucich pracu
a 173 inych navstevnikov.

F9. Beskydsky vel'trh prace a vzdelavania. 19. oktébra 2016 sa v Tfinci konal Beskydsky veltrh
prace a vzdeldvania. Hlavnhym cielom aktivity bolo vyzvat ziakov a Studentov technickych $kol k ¢o
najranejsiemu vyberu povolania a buducej Specializacie. Pre ndvstevnikov boli pripravené sady prakti-
ckych uloh, v ktorych si ziaci mohli vyskusat svoje schopnosti a zru¢nost. 56 strednych $kdl a 11 firiem
predstavilo za podpory miestnych tGradov prace svoje pracovné ponuky. Velky zaujem o udalost potvr-
dzuju pocty navstevnikov (okolo 1000 osdb).

F10. Cross-border Job and Education Fair Glubczyce. 19. aprila 2016 sa v Tfinci konal Beskydsky
veltrh prace a vzdelavania. Veltrhu sa zd¢astnili zastupcovia zamestnavatelov z Polska a z Ceskej repub-
liky. U¢ast pozvanych podnikatelov sa stala skvelou prilezitostou na predstavenie ich podnikania a na
ziskanie buducich zamestnancov, Veltrhu sa zicastnilo 56 vystavovatelov, ktori tento den predstavili
celkovo 235 pracovnych ponuk, medzi ktorymi sa ocitli pozicie cielené na miestny trh aj ponuky préace
v zahranici.
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Skupina G - Propagacia cezhrani¢nej mobility, koordindcia
a riadenie partnerstva

G1. Tla¢ propagacnych materialov, spolupraca s médiami a publikovanie clankov
o sluzbach EURES-T Beskydy a o cezhrani¢nej mobilite. Aktivita zahriiovala pripravu propa-
gacnych materidlov v spolupraci s partnermi a propagéciu cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Besky-
dy a jeho ¢innosti na regionélnej a ndrodnej drovni. V ramci aktivity Vojvodsky urad prace (WUP) Opoli
zverejnil informacny bulletin cieleny na polskych migrantov a cezhrani¢nych zamestnancov, osoby
planujice zacat pracovat v Ceskej republike alebo na Slovensku, v po¢te 1000 ks. Ten bol kolportovany
medzi partnerov EURES-T Beskydy a tiez bol rozddvany ucastnikom pracovnych veltrhov konajucich
sa v prihrani¢nom rezime. V rdmci vyvijanej aktivity bol tiez pripraveny a vytlaceny informacny letak
v $tyroch jazykoch o podstate ¢innosti EURES-T Beskydy. Rekapitula¢nu aktivitu predstavovala pripra-
va informacnej brozury zhriujicej ¢innosti EUREST-Beskydy v roku 2016.

G2. www.eures-tbeskydy.eu. Tito aktivita mala za ciel aktualizovat webové stranky partnerstva,
aby boli klientom, zamestnancom EURES-T Beskydy, partnerskym organizaciam a inym uzivatelom za-
istené komplexné informdcie tykajlce sa profesijnej mobility na Uzemi posobenia EURES-T Beskydy.
V rdmci aktivity boli aktualizované informdcie tykajuce sa stratégie ¢innosti partnerstva v rokoch 2016-
2020 a zverejnené aktualne informacie o udalostiach, ktoré obsahoval plan aktivit pre rok 2016.

G3. Spoloc¢na konferencia EURES-T Beskydy pre vsetkych partnerov a celt spolo¢nost. Kon-
ferencia sa konala v Bielsku Biatej deri po poslednej porade riadiaceho vyboru.

Jednodenného stretnutia sa ztcastnili zastupcovia partnerstva a pozvani hostia v celkovom pocte 55
0s0b. Pocas stretnutia sa uskutocnila prezentdacia realizacie aktivit partnerstva v roku 2016, riaditel
Vojvodského uradu prace (WUP) v Katoviciach predstavil sic¢asnu situdciu na prihrani¢énom pracovnom
trhu v Polsku. Partneri zo Slovenska predstavili analyzu ,Aktivne prostriedky a sluzby pre mladych na
slovenskom trhu prace” a ,Cesky trh prace. Perspektivy mladych ludi v regiéne Beskydy” popisal riadi-
tel Uradu prace vo Frydku Mistku. Znaénd ¢ast konferencie sa venovala mladezi na cezhrani¢nom pra-
covnom trhu. Vojvodsky vybor Sliezskeho vyboru OHP popisal otazku realizacie Dni prace pre mladez




a osvedcenej praxe uplatiiovanej OHP voci mladezi. Nechybala ani prezentdcia aktivit a skisenosti po-
zvaného cezhrani¢ného partnera TriRegio.

G4. Cezhranicna koordinacia aktivit. Postup spojeny s koordinaciou zahfnial dohlad a pomoc s or-
ganizéciou aktivit nevyhnutnych pre realizovanie pldnu prijatého pre rok 2016, spravne a finan¢né ko-
nanie rozpoctu schvaleného Eurépskou komisiou, pripravu stretnutia riadiaceho vyboru a pracovnej
skupiny pre komunikdciu. Koordindtor z Vojvodského tUradu prace (WUP) v Katoviciach predstavil part-
nerstvo EURES-T Beskydy zvonku vo¢i inym subjektom a vo vztahoch s EU.

G5. Stretnutie riadiaceho vyboru a pracovnej skupiny. Stretnutia riadiaceho vyboru sa kona-
li trikrdt a prebiehali v Bielsku-Biatej. Pocas zasadania 26. februdra zvolili ¢lenovia partnerstva hla-
sovanim novy riadiaci vybor, v ktorého predsednictve sa ocitli zastupcovia Polska, Ceskej republiky
a Slovenska. Vysledkom zasadania bolo okrem iného potvrdenie stratégie ¢innosti, ro¢ného plénu a
rozpoctu partnerstva pre rok 2016.

Dalsie zasadanie riadiaceho vyboru sa konalo v dfioch 6. a 7. oktébra 2016 a venovalo sa predovietkym
hodnoteniu stupna realizacie tohtoro¢nych aktivit partnerov. Vysledkom rokovania partnerov bolo vy-
pracovanie spolo¢ného stanoviska vo veci zmien v organizécii veltrhov a potreby tcasti profesijnych
poradcov na mobilnych informacnych bodoch organizovanych OHP. Posledné zasadanie riadiaceho
vyboru prebehlo 1. decembra 2016. Slo o zasadanie, ktoré si kladlo za ciel rekapitulaciu realizacie ak-
tivit zahrnutych do planu pre rok 2016 a vypracovanie spolo¢nych stanovisk vo veci spoluprdci part-
nerstva pre rok 2017.

Pracovna skupina pre zaleZitosti komunikacie najcastejsie spolupracovala pomocou foriem interne-
tovej komunikacie, aviak dna 16. oktobra 2016 sa v Bielsku-Biatej konalo tiez stretnutie stacionarne-
ho charakteru. Vysledkom prace skupiny bolo okrem iného vykonanie zmien na webovych strankach
partnerstva.
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I p;rtnerska smlouva Eures-T Beskydy byla uzaviena 6. prosince 2007 mezi Polskem, Ceskou
republikou a Slovenskem. Jde o vysledek realizace regulaci obsazenych v nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady o volném pohybu pracovnik{ uvniti Evropské unie a v provadécim rozhodnuti Evropské
komise ustanovujicich sit EURES. Trojstranna partnerska struktura umoZziuje planovani a realizaci ak-
tivit sdruzenych partnerd jako odpovéd na potteby pfihrani¢nich pracovnich trhd. Plan aktivit pro rok
2016 byl realizovéan diky finan¢ni podpore Evropské unie, kterd byla ziskani v rdmci smlouvy o dotacich
pro aktualni rok.

AKTIVITY

Skupina A - Skoleni pro zaméstnance instituce EURES-T Beskydy I

A1. Cyklus skoleni pro zaméstnance verejnych sluzeb zaméstnanosti (VSZ) a EURES-T
Beskydy a pro socialni partnery. 7. listopadu 2016 se v Bielsku-Biaté konalo $koleni s nazvem: ,Pod-
minky financovani a provozovani podnikani v Polsku. Identifikace rozdilCi a prekazek v oblasti zaha-
jovani podnikani v pfihrani¢nim regionu partnerstvi EURES-T BESKYDY“. Skoleni se skladalo ze dvou
¢asti. Cilem prvni bylo ziskat nové znalosti z oblasti moZnosti podpory nezaméstnanych zacinajicich
s podnikanim v Polsku, postupl registrace zivotnosti, forem zdanéni, povinnosti podnikatel(i v obla-
sti socialniho pojisténi. Druha ¢ast byla vénovana identifikaci rozdilG a prekazek v oblasti zahajovani
podnikéni v pfihrani¢énim regionu partnerstvi EURES-T BESKYDY. Skoleni bylo uréeno pro zaméstnance
pfeshrani¢niho partnerstvi EURES-T Beskydy.

A2. Skoleni pro zaméstnance vefejnych sluzeb zaméstnanosti v otazkach preshraniéni
mobility EU skoleni pro poradce EURES SA v ramci sité EURES. Ve dnech 25.-26. kvétna se
v Mostech u Jablunkova konalo Skoleni pro zaméstnance vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Udalost
spojila ucastniky z Ceské republiky a ze Slovenska. Hlavnim cilem $koleni byla vyména osvédcené
praxe v oblasti profesniho poradenstvi pfi praci se studenty, absolventy a osobami hledajicimi za-
méstnani. Béhem Skoleni ucastnici definovali osvéd¢enou praxi na urovni profesniho poradenstvi
a vyménili si zkuSenosti s realizaci ukold organizovanych v ramci ¢innosti EURES-T Beskydy.

Skupina B - Spoluprace s jinymi institucemi na pfeshrani¢nim pracovnim trhu I

B1. Vyména zkusenosti mezi institucemi pracovniho trhu. Ve dnech 14.-16. listopadu se v Biel-
sku-Biaté konalo skoleni: ,Spolupréce instituci na pfeshrani¢nim pracovnim trhu”. Do $koleni se zapoji-
lo 23 zastupcll reprezentujicich vojvodské a okresni Gfady prace, dobrovolné pracovni oddily a institu-
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ce socialniho pojisténi z Polska, Ceské republiky a Slovenska. Prvni a hlavni ¢asti skoleni bylo pfedani
informaci o pfeshrani¢nim pracovnim trhu, vytvofeni modelu budouci meziinstituciondlni spolupréace

umoznujiciho zlepseni poskytovanych sluzeb a monitorovéni pohybu zaméstnancl v oblasti partner-
stvi. Ve druhé &asti Skoleni se Ucastnici zapoijili do setkéni s odbornikem zastupujicim sdruzeni Inicia-
tiva pro pracovni mobilitu (Inicjatywa Mobilnosci Pracy). B€hem setkani odbornik predstavil otazky
spojené s preshrani¢ni mobilitou za obzvldstniho zohlednéni problematiky vysilani zaméstnancli
k préci v zahranici. BEhem tfetiho dne Skoleni probéhla studijni ndvstéva na Okresnim ufadu prace (PUP)
v Ratibofi, kde se Ucastnici seznamili s ¢cinnosti Ufadu a s problematikou mistniho pracovniho trhu.

B.2. Meziresortni seminare tykajici se mapovani preshrani¢ni mobility v pfreshrani¢nim re-
gionu EURES-T Beskydy. Cilem aktivity bylo vytvoreni rdmct monitorovani mobility pomoci pra-
videlné vymény informaci tykajicich se poctu zaméstnanych preshranicnich pracovnikl, mapovani
bariér vymeény informaci vedoucich k prehledu poctu preshrani¢nich a dojizdéjicich zaméstnancd.
Vlysledkem aktivity je vystavba sité zahrnujici zaméstnance rliznych instituci psobicich v regionu za
Ucelem vytvoreni systému monitorovani preshrani¢ni mobility v oblasti plisobeni EURES-T Beskydy.

Il Skupina C - Setkani pro zaméstnavatele

C1. Setkani se zaméstnavateli - Dolny Kubin. Setkani se zGcastnilo 42 zaméstnavatel(, partnefi
z Polska a 20 zastupcl jinych instituci. Tématika workshopt zahrnovala otazky spojené se situaci na
pracovnim trhu na Slovensku a s néstroji aktivniho jednani na tomto trhu. Béhem setkéni byly pred-
staveny také informace tykajici se zaméstnavani obcant statl EU / EHS a obcan tietich statl a rovnéz
tématika zdravotniho pojisténi.

JESTNAVANIE
ZozNCOV

A
0BCANOV: EUIEHP
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Skupina D - Aktivity pro osoby hledajici praci

D1. Konzultaéni dny v pfihraniénim regionu. Dne 24.11.2016 Vojvodsky trad prace (WUP)
v Opoli ve spolupréci s Okresnim Gfadem prace (PUP) v Gtubczycich, s Dobrovolnickym pracovnim sbo-
rem (OHP) v Opoli a s Opolskou univerzitou (Uniwersytet Opolski) usporfadal v rdamci ,Mobilnich in-
formacnich bod(” workshopy se studenty Integrované stfedni Skoly v Gtubczycich. Workshopy byly
rozdéleny do dvou ¢asti, v prvni poradci EURES sezndmili U¢astniky se siti EURES. Ve druhé ¢asti vedli
zastupci Opolské univerzity workshop na téma Ceské republiky, kultury, jazyka, pFibliZili také vyho-
dy, které mize v profesnim zivoté prinést znalost cestiny. Dne 8.12.2016 Vojvodsky urad prace (WUP)
v Opoli ve spolupréci s Okresnim Gfadem prace (PUP) v Nyse a s poradcem EURES z Ceské republiky
usporadal Informaéné konzulta¢ni den v Nyse. Udélost se vénovala zaklddani a vedeni Zivnosti v Ce-
ské republice. Udalosti se zdcastnil napt. odbornik na vedeni a zakladani podnikani v Ceské republi-
ce - ¢len Cesko-polské obchodni komory v Ostravé, poradce EURES Vojvodského Gfadu prace (WUP)
v Opoli, zaméstnanci Okresniho Ufadu prace (PUP) v Nyse a poradce EURES z Ceské republiky.

Skupina E - Mladi lidé vstupuijici na pracovni trh v pfihranicni oblasti

E2. Perspektivy mladych lidi v regionu Beskydy Ve dnech 24.-25. fijna 2016 se ve Frydku Mistku
a v Tinci (CZ) konala setkéni zabyvajici se profesnimi moznostmi mladeZe na preshrani¢nim pracovnim
trhu. Setkani shromazdilo kolem 50 zéstupct $kol a mnoho zastupcli zaméstnavatell z regionu.

E3. Polsko-cesko-slovenské dny prace pro mladez. 25. kvétna 2016 uspofadal v ramci EURES-T
Beskydy Slezsky vybor Dobrovolnického pracovniho sboru polsko-slovensky Den prace v Zywci
a také polsko-cesky Den prace pro mladez v Tésing, ktery se konal dne 15. ¢ervna. Diky setkdnim ziskaly
osoby hledajici zaméstnani pfimy kontakt se zaméstnavateli a organizacemi specializujicimi se na pro-
pagaci zaméstnanosti, obzvlasté v preshrani¢nim regionu. Mezi nabizejicimi se ocitli lokdIni zamést-
navatelé, zastupci mezinarodnich firem a zastupci Urad(l prace z regionu ¢innosti partnerstvi. Mladez
a ostatni navstévnici dnd méli moznost vyuzit poradenstvi poskytovaného profesnimi uredniky z Do-
brovolnického pracovniho sboru (OHP) v mobilnim informaénim centru (Bielsko-Biata) a z pobocky
v Jelesni, Wegierské Gorce, Ujsotéwu a v Zywci. Béhem realizace projektu nabidlo v Zyweci vice nez 25
zaméstnavatell a 16 instituci 537 pracovnich mist, v Tésiné mélo ve své nabidce 418 pracovnich pozic
25 zaméstnavatell a 10 instituci.
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E4. Studijni navstévy. V rdmci rozdéleni skupiny E navazujici na moznosti kariéry mladych lidi na
uzemi Ceské republiky byly uspofadany studijni dny a navstévy. Aktivita méla za cil motivovat zaky
k vybéru skol s technickym profilem. Za timto ucelem probéhly od dubna do fijna 2016 vylety do vy-
branych vyrobnich zévoda. Ucastniky byli Zaci poslednich tfid 16 3kol v regionu. Celkem se do stu-
dijnich navstév zapojilo 627 zaka.

I Skupina F - Pracovni veletrhy a burzy vzdélavani

F1. Perspektivy 2016 - Nysa. Dne 18. bfezna 2016 se konal Mezinarodni pracovni veletrh PERSPEKTI-
VY 2016 pofadany Okresnim uradem prace (PUP) v Nyse. Veletrh navstivili nejen obyvatelé Nysy a okol-
nich obci, ale také osoby pfijizdéjici z dalSich koutli vojvodstvi. Navstévnici veletrhu si mohli na jednom
misté a v jeden Cas pohovorit jak s polskymi, tak se zahrani¢nimi zaméstnavateli reprezentujicimi riiz-
norodé obory, a také porovnavat pracovni nabidky, absolvovat pfijimaci pohovory a pfedloZit doku-
menty se zadosti o praci u potencidlniho zaméstnavatele.

Spektrum prezentovanych nabidek prace zahrnovalo vice nez 1000 pracovnich pozic, napf. z odvétvi:

vyroby, stavebnictvi, elektroenergetiky, mechaniky a zdravotnictvi.

F2. Pracovni veletrh - Prudnik. Veletrh se konal 8. dubna 2016. Cilem veletrhu byla prezentace
vzdélavacich nabidek, polskych a zahrani¢nich pracovnich nabidek a pfedstaveni moznosti zakladani
a vedeni podnikani. Letosniho ro¢niku akce se zucastnilo 46 vystavovatell. Obzvlasté bohatd byla
vzdélavaci nabidka, v jejim rdmci se predstavily vysoké Skoly, odborné stfedni skoly a vy3si odborné
Skoly z oblasti Opolska a také mimo vojvodstvi. Pocet navstévnikl se pohybuje kolem 850 osob z Pol-
ska a z Ceské republiky.
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F3. Pieshraniéni veletrh prace, podnikani a vzdélavani v Zywci.

Pihrani¢ni veletrh prace, podnikani a vzdélavani uspofadany Ufadem préce v Zywci v ramci partnerstvi
EURES-T Beskydy se konal dne 8. ¢ervna v Zyweci. Veletrh cilil na nezaméstnané, zaméstnance hodlajici
zménit praci, zaky, studenty a také na zameéstnavatele, pracovni agentury, Skolici instituce, instituce
podporujici podnikéni a na jiné subjekty spojené s pracovnim trhem. Veletrh se rovnéz stal skvélou
prilezitosti k navazani a udrzeni spoluprace mezi zaméstnavateli a partnery pracovniho trhu z pfihra-
ni¢niho regionu. Pocet navstévniki veletrhu presahl 400 osob. Na veletrhu svou nabidku prezentovalo
33 vystavovateld. Diky veletrhu vznikla databdze sloZena z pfiblizné 100 dokument( se Zadosti o praci
a probéhlo vice nez 200 pracovnich pohovord.

F4. Beskydsky veletrh prace, podnikani a vzdélavani. 2. cervna 2016 se v Bielském centru kul-
tury (Bielskie Centrum Kultury) v Bielsku-Biaté konal Beskydsky veletrh prace, podnikani a vzdélavani.
Uddlost usporadala Vojvodsky ufad prace (WUP) v Katovicich. Cilem udalosti byla propagace sité EU-
RES a preshrani¢ni mobility, usnadnéni navdzani kontaktu osob hledajicich praci se zaméstnavateli
z Polska, Ceské republiky a Slovenska a také predstaveni nabidky instituci podporujicich podnikani
a Skolicich instituci z regionu zahrnutého do partnerstvi. Veletrh(i se zdcastnilo 37 vystavovateld,
z toho 20 zaméstnavatel(i z Polska, Ceské republiky a Slovenska, 8 okresnich Ufadl prace, poradci EU-
RES z Ceské republiky a Slovenska a také instituce podporujici podnikani, vzdélavaci a $kolici insti-
tuce. Celkové se predstavilo 57 nabidek zaméstnani na 446 pracovistich. Uc¢astnici veletrhu se také
mohli zapojit do zajimavych workshop( na téma Zivotnich a pracovnich podminek v Ceské republice
a na Slovensku.

F5. Pieshrani¢ni pracovni veletrh - Opava. 2. ¢ervna 2016 se konal pracovni veletrh potadany Ufa-
dem prace v Opavé, ve spolupraci s polskymi a slovenskymi kolegy z partnerstvi EURES-T Beskydy.
Zastoupeno bylo kolem dvaceti zaméstnavateld z okresu Opava. Kromé toho si bylo mozné pohovofit
se zastupci firem, Ucastnici se mohli zdcastnit ¢tyf seminafl, na nichz bylo mozno ziskat informace
o pfeshrani¢nim pracovnim trhu a informace z Ufadu prace v Opavé, EURES a z okresniho inspektoratu
prace. Pracovniho veletrhu se ztcastnilo kolem 450 navstévnika.

P EURES-T Beskydy -



F6. Veletrh prace, informaci a vzdélavani. 15. listopadu se v Dolnym Kubiné konal pracovni vele-
trh pofadany ufadem prace, socidlnich véci a rodiny ve spolupraci s Centrem pedagogicko - psycho-
logického poradenstvi a prevence v Dolnym Kubiné. Aktivita se skladala ze dvou &asti: prvni ¢ast se
soustfedila na ¢innosti zaméstnavatel(l nabizejicich pracovni mista a na osoby hledajici zaméstnéni.
Cilem druhé ¢asti byli zZaci planuijici si svou budouci profesni kariéru. V prvni ¢asti svou nabidku prezen-
tovalo 12 zaméstnavatel( (8 ze Slovenska a 4 Cesti). Zaméstnavateld nabidli celkem 263 pracovnich po-
zic, které oslovily kolem 800 osob, jez navstivily veletrh. 240 osob zde zanechalo svij Zivotopis a 68 za-
hajilo proces zmény zaméstnani. Ve druhé ¢asti 14 stiednich kol ze Slovenska predstavilo své nabidky
a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani pro zéky poslednich tfid zakladnich Skol. Do této ¢asti se za-
pojilo 337 zak z jedendcti zakladnich 3kol z regionu Dolny Kubin. U¢astnici také méli moznost nalézt
zajimavé pracovni nabidky prostfednictvim webovych stranek www.istp.sk.
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F7. Artifex 2016. Dne 10. listopadu 2016 se v obci Bruntél (CZ) opét konal veletrh technickych pro-
fesi - Artifex 2016. Veletrhu se zlcastnilo 43 vystavovatell zastupujicich stfedni Skoly z okresu Bruntal,
Opava, Olomouc a Sumperk a polské 3koly z Prudniku a z Glubczyc. Kromé nich déle zastupci Urad(i
prace z Bruntdlu, Prudniku, Katovic, zaméstnavatelé z okresu Bruntdl a Gtubczyce a Cech femesIniki
v Glubczycich. Soudasti veletrhu byly workshopy na téma pracovni mobility a vzdélavani v Cestiné,
kterych se zucastnilo 30 osob. Veletrh celkem navstivilo kolem 800 ceskych a polskych zakd, nékolik
desitek ucitell a nékolik set jinych navstévnika.
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F8. Pfeshranic¢ni pracovni veletrh, burza informaci, vzdélavani a zaméstnanosti. 8. listopadu
2016 se v Cadci konal Pracovni veletrh, burza informaci, vzdélavani a zaméstnanosti poradany Uradem
préce, socialnich véci a rodiny v Cadci. Udalost byla adresovana 3kolnim pedagogdim ze zékladnich
skol, zakdm, ktefi pravé cini prvni rozhodnuti o budoucim povolani, rodi¢iim a osobam hledajici praci
a zaméstnavatellim. Poslanim akce bylo poskytnout informace vedouci k ranému poradenstvi a pro-
vedeni dobré volby povolédni za zohlednéni predpoklédanych tendenci na trhu. Osoby hledajici préci
a uchazedi méli pfileZitost setkat se se zaméstnavateli z regionu a ze zahranici a zapojit se do works-
hopt a prezentaci ukazujicich praktické schopnosti v mnoha zajimavych profesich. Akce se zucastnilo
1506 navstévnik(, mezi nimi 29 vystavovatell (19 gymnazii, 8 renomovanych zaméstnavateld), 29 skol-
nich pedagogti, 840 student(, 435 osob hledajicich préci a 173 jinych navstévnikd.

F9. Beskydsky veletrh prace a vzdélavani. 19. fijna 2016 se v Tfinci konal Beskydsky veletrh prace
a vzdélavani. Hlavnim cilem aktivity bylo vybidnout zaky a studenty technickych 3kol k co nejranéjsSimu
vybéru povolani a budouci specializace. Pro navstévniky byly pfipraveny sady praktickych ukold,
v nichZ si Zaci mohli vyzkouset své schopnosti a zru¢nost. 56 stfednich Skol a 11 firem predstavi-
lo za podpory mistnich Ufadl prace své pracovni nabidky. Velky zdjem o udalost potvrzuji pocty
navstévnikd (kolem 1000 osob).

F10. Cross-border Job and Education Fair Glubczyce. 19. dubna 2016 se v Tfinci konal Beskydsky
veletrh prace a vzdélavani. Veletrhu se zdcastnili zastupci zaméstnavatel( z Polska a z Ceské republiky.
Ucast pozvanych podnikateld se stala skvélou pileZitosti k pfedstaventi jejich podnikani a k ziskani bu-
doucich zaméstnancd. Veletrhu se zicastnilo 56 vystavovateld, ktefi tento den predstavili celkové 235
pracovnich nabidek, mezi nimiz se ocitly pozice cilené na mistni trh i nabidky prace v zahranici.
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Il Skupina G - Propagace pieshrani¢ni mobility, koordinace
a fizeni partnerstvi

G1. Tisk propagaénich materialii, spoluprace s médii a publikovani ¢lanku o sluzbach EU-
RES-T Beskydy a o preshrani¢ni mobilité. Aktivita zahrnovala pfipravu propagacnich materiald
ve spoluprdci s partnery a propagaci pfeshrani¢niho partnerstvi EURES-T Beskydy a jeho Cinnosti na
regiondlni a narodni drovni. V ramci aktivity Vojvodsky ufrad prace (WUP) Opoli zvefejnil informacni
bulletin cileny na polské migranty a pfeshraniéni zaméstnance, osoby planujici zacit pracovat v Ce-
ské republice nebo na Slovensku, v poctu 1000 ks. Ten byl kolportovdn mezi partnery EURES-T Besky-
dy a také byl rozdavan ucastnikiim pracovnich veletrh( konajicich se v pfihrani¢nim rezimu. V ramci
vyvijené aktivity byl také pfipraven a vytistén informacni letdk ve ¢tyfech jazycich o podstaté ¢innosti
EURES-T Beskydy. Rekapitulacni aktivitu pfedstavovala pfiprava informacni brozury shrnujici ¢innosti
EUREST-Beskydy v roce 2016.

G2. www.eures-tbeskydy.eu. Tato aktivita méla za cil aktualizovat webové stranky partnerstvi,
aby byly klientdm, zaméstnancim EURES-T Beskydy, partnerskym organizacim a jinym uzivatelim za-
jistény komplexni informace tykajici se profesni mobility na Gzemi pGsobeni EURES-T Beskydy. V rdm-
ci aktivity byly aktualizovany informace tykajici se strategie ¢innosti partnerstvi v letech 2016-2020
a zvefejnény aktualni informace o udélostech, které obsahoval plan aktivit pro rok 2016.

G3. Spolecna konference EURES-T Beskydy pro vSechny partnery a celou spole¢nost. Konfe-
rence se konala v Bielsku Biaté den po posledni poradé fidiciho vyboru.

Jednodenniho setkani se zdcastnili zastupci partnerstvi a pozvani hosté v celkovém poctu 55 osob.
Béhem setkani se uskutecnila prezentace realizace aktivit partnerstvi v roce 2016, feditel Vojvodského
Ufadu prace (WUP) v Katovicich pfedstavil sou¢asnou situaci na pfihrani¢nim pracovnim trhu v Polsku.
Partnefi ze Slovenska predstavili analyzu ,Aktivni prostfedky a sluzby pro mladé na slovenském trhu
prace” a ,Cesky trh prace. Perspektivy mladych lidi v regionu Beskydy” popsal feditel Ufadu prace ve
Frydku Mistku. Zna¢nd ¢ast konference se vénovala mladezi na preshrani¢nim pracovnim trhu. Vojvod-
sky vybor Slezského vyboru OHP popsal otdzku realizace Dnli prace pro mlddez a osvédéené praxe
uplatiiované OHP v(i¢i mladezi. Nechybéla ani prezentace aktivit a zkusenosti pozvaného preshra-

ni¢niho partnera TriRegio.
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G4. Preshranicni koordinace aktivit. Postup spojeny s koordinaci zahrnoval dohled a pomoc
s organizaci aktivit nezbytnych pro realizovéni planu pfijatého pro rok 2016, spravni a finan¢ni fizeni
rozpoctu schvaleného Evropskou komisi, pfipravu setkani fidiciho vyboru a pracovni skupiny pro ko-
munikaci. Koordinator z Vojvodského tGfadu prace (WUP) v Katovicich pfedstavil partnerstvi EURES-T
Beskydy zvenci vici jinym subjektdim a ve vztazich s EU.

G5. Setkani Fidiciho vyboru a pracovni skupiny. Setkéni fidiciho vyboru se konala tfikrat
a probihala v Bielsku-Biaté. BEhem zasedani 26. unora zvolili ¢lenové partnerstvi hlasovanim novy
fidici vybor, v jehoz predsednictvi se ocitli zastupci Polska, Ceské republiky a Slovenska. Vysledkem za-
sedéni bylo krom jiného potvrzeni strategie ¢innosti, ro¢niho planu a rozpoctu partnerstvi pro rok 2016.
Dal3i zasedani fidiciho vyboru se konalo ve dnech 6./7. fijna 2016 a vénovalo se pfedevsim hodnoceni
stupné realizace leto$nich aktivit partnerd. Vysledkem rokovani partnerd bylo vypracovéni spole¢ného
stanoviska ve véci zmén v organizaci veletrh( a potteby Ucasti profesnich poradct na mobilnich infor-
macnich bodech organizovanych OHP. Posledni zasedani fidiciho vyboru probéhlo 1. prosince 2016.
Slo o zasedani, které si kladlo za cil rekapitulaci realizace aktivit zahrnutych do planu pro rok 2016
a vypracovéni spolecnych stanovisek ve véci spolupréci partnerstvi pro rok 2017.

Pracovni skupina pro zélezitosti komunikace nejcastéji spolupracovala pomoci forem internetové ko-
munikace, oviem dne 16. fijna 2016 se v Bielsku-Biaté konalo také setkani stacionarniho charakteru.
Vysledkem prace skupiny bylo krom jiného provedeni zmén na webovych strankdch partnerstvi.
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I The partnership agreement EURES-T Beskydy was concluded on 6 December 2007 between
Poland, the Czech Republic and Slovakia and is the result of the implementation of the regulations
contained in the Regulation of the European Parliament and the Council on freedom of movement
for workers within the European Union and the decision of the executive European Commission es-
tablishing the EURES network. The tripartite structure of the partnership enables the planning and
implementation of the affiliates’ activities in response to the needs of cross-border labour markets. The
Action Plan for the year 2016 was realized with financial support from the European Union which has
been obtained under the grant agreement for the current year.

ACTIVITIES

Bl Group A - Training for EURES-T Beskydy institutions’ employees

A1. A series of trainings for the employees of Public Employment Services (PES) and the EU-
RES-T Beskydy and social partners. The training was held on 7 November 2016 in Bielsko-Biala.
It was entitled: “The terms of financing and running a business in Poland. Identification of the diffe-
rences and obstacles to running a business in the area of cross-border partnership EURES-T BESKYDY.”
The training was composed of two parts. The aim of the first part was to acquire new knowledge of
the possibilities to support the unemployed undertaking business activity in Poland, business regi-
stration procedures, the forms of taxation, duties of the entrepreneur in the field of social security. The
second part was devoted to the identification of differences and obstacles in running a business in the
area of cross-border partnership EURES-T BESKYDY. The training was dedicated to the employees of
the cross-border Partnership EURES-T Beskydy.

A2. Training for employees of Public Employment Services on issues of cross-border mobility.
EU training for EURES SA advisers within the framework of the EURES Network. The training for em-
ployees of Public Employment Services took place on 25 and 26 May in Mosty u Jablunkova. The event
brought together participants from the Czech Republic and Slovakia. The main aim of the training
was to exchange best practices regarding vocational guidance at work with students, graduates and
job seekers. During the training participants defined good practices at the level of vocational gui-
dance and shared experiences from the solution of tasks organized in the framework of the EURES-T
Beskydy activity.

EURES-T
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Group B - Cooperation with other institutions on cross-border labour market

B1. Exchange of experience between the labour market institutions. Training entitled “Co-
operation of institutions for cross-border labour market” was held in Bielsko-Biala from 14 to 16 No-
vember 2016. The training was attended by 23 representatives of provincial and district labour offices,
voluntary labour corps and units of social insurance from Poland, Czech Republic and Slovakia. The
first and leading part of the training was to provide information on cross-border labour market, create
a model for future inter-institutional cooperation that will improve services provided and the moni-
toring of the movement of workers within the partnership. In the second part of the training, partici-
pants took part in a meeting with an expert representing the Association of Labour Mobility Initiative.
During the meeting, the expert presented the issues related to the cross-border mobility, with parti-
cular emphasis on the issue of posting employees abroad. During the third day of the training a study
visit to the District Labour Office in Raciborz was carried out, and the participants familiarized them-
selves with the activities of the office and the problems of the local labour market.

B2. Inter-ministerial seminars on mapping cross-border mobility in the cross-border re-
gion of the EURES-T Beskydy. The aim of the operation was to create a framework of mobility
monitoring through the regular exchange of information on the number of cross-border employees,
mapping of the barriers to the exchange of information leading to the revision of the number of the
cross-border and commuting employees. The effect of the operation is the construction of a network,
comprising employees of various institutions operating in the region in order to create a cross-border
mobility monitoring system in the area of operation of the EURES-T Beskydy.

Group C - Meetings for employers

C1. Meeting with employers - Dolny Kubin. The meeting was attended by 42 employers, partners
from Poland and 20 representatives of other institutions. The workshops covered topics related to the
situation on the labour market in Slovakia and tools of the active participation in this market. During
the meeting also information on the employment of citizens of the EU/EEA and citizens of third coun-
tries as well as the issue of health insurance were presented.
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Bl Group D - Actions for job seekers

D1. Consultation days in the cross-border region. On 24 November 2016 the Provincial Labo-
ur Office in Opole, in cooperation with the District Labour Office in Glubczyce and VLC in Opole and
Opole University, in the framework of the “Mobile Information Points”, held a workshop with students
of the Complex of Schools in Glubczyce. The workshop was divided into two parts; in the first part
EURES advisers informed the participants of the EURES network. In the second part the representati-
ves of the Opole University held a workshop on the Czech Republic, culture, language, and informed
about the benefits that the knowledge of the Czech language may bring in the professional life. On 8
December 2016 the Provincial Labour Office in Opole, in cooperation with the District Labour Office in
Nysa and EURES Adviser from the Czech Republic organized Information and Consultation Day in Nysa.
The event was devoted to the issue of setting up and running a business in the Czech Republic. The
event was attended, among others, by the expert in the field of running and setting up business in the
Czech Republic - Member of the Polish-Czech Chamber of Commerce in Ostrava, Adviser of the EURES
Provincial Labour Office in Opole, employees of the District Labour Office in Nysa and EURES Adviser
from the Czech republic.

Il Group E - Young people entering labour market in the cross-border area

E2. Prospects for young people in the region of Beskydy. Meetings dealing with the professio-
nal opportunities of young people on the cross-border labour market were held on 24 and 25 October
2016 in Frydek-Mistek and Trzyniec (CZ). The meetings gathered approximately 50 representatives of
schools and a number of representatives of employers from the region.

E3. Polish-Czech-Slovak Youth Work Days. On 25 May 2016, within the framework of the EURES-T
Beskydy, Silesian VLC Headquarters organized a Polish-Slovak Work Day in Zywiec, as well as the Po-
lish-Czech Work Day in Cieszyn, which took place on 15 June. Thanks to the meeting, job seekers had
a direct contact with employers and organizations specializing in the promotion of employment,
especially in the cross-border region. Among the bidders there were local employers, representati-
ves of international companies and representatives of labour offices from the region of activity of the
Partnership. Young people and other visitors of the event had the opportunity to benefit from advi-
ce given by professional officers from the VLC in the mobile information centre (Bielsko-Biala), and a
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branch in Jelesnia, Wegierska Gorka, Ujsolow and Zywiec. Throughout the project in Zywiec more than
25 employers and 16 institutions offered 537 jobs, and in Cieszyn 25 employers and 10 institutions
offered 418 jobs.

E4. Study visits. In the framework of the sub-activities of the E group referring to the career oppor-
tunities of young people in the Czech Republic study days and visits were organized. The aim of this
action was to motivate students to choose technical schools. Therefore, in the period from April to
October 2016, trips to the selected manufacturing plants were organized. The participants were final
grade students from 16 schools in the region. In total, the study visits were attended by 627 students.

Group F - Employment Fair and Education Exchange

F1. Prospects for 2016 — Nysa. The International Cross-border employment fair PERSPECTIVES 2016
organized by the District Labour Office in Nysa was held on 18 March 2016. Employment Fair was visi-
ted not only by the inhabitants of Nysa and surrounding villages, but also by newcomers from further
parts of the province. The visitors, in one time and place, could talk with both national and foreign
employers representing a variety of industries and compare jobs, conduct job interviews and submit
the application documents to the potential employer. The range of presented job offers included more
than 1,000 jobs, among others, from the manufacturing, construction, electricity, mechanical and me-
dical assistance sectors.

Powiatowy Urzqd Pracy

R Nysie

F2. Employment Fair - Prudnik. The Fair was held on 8 April 2016. The aim of the fair was to pre-
sent the educational offers as well as national and international job offers and to present the possibi-
lities of setting up and running a business. This year's event was attended by 46 exhibitors. The edu-
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cational offer, within which universities, vocational schools and post-secondary schools from the area
of Opole region and beyond the region were presented was especially rich. The number of visitors was
approximately 850 people from Poland and Czech Republic.

|1 i T Y ,,

F3. Cross-border Employment, Entrepreneurship and Education Fair in Zywiec. Cross-border
Employment, Entrepreneurship and Education Fair organized by the Labour Office in Zywiec in the fra-
mework of the EURES-T Beskydy partnership, was held on 8 June in Zywiec. The addressee of the fair
were the unemployed, the workers intending to change jobs, pupils, students and employers, employ-
ment agencies, training units, institutions supporting entrepreneurship and other entities related to
the labour market. The Fair also became an excellent opportunity to establish and maintain coope-
ration between employers and the labour market partners from cross-border region. The number of
the fair visitors exceeded 400 people. 33 exhibitors presented their offers in the fair. Thanks to the fair,
database with approximately 100 application documents was created and more than 200 interviews
were conducted.

F4. The Beskydy Employment, Enterprise and Education Fair. The Beskydy Employment, En-
terprise and Education Fair was held on 2 June 2016 in the Bielsko Cultural Centre in Bielsko-Biala. The
event was organized by the Province Labour Office in Katowice. The aim of the event was to promo-
te the EURES network and cross-border mobility, make it easier for job seekers to contact employers
from Poland, Czech Republic and Slovakia, as well as to present the offer of the institutions supporting
entrepreneurship and the training institutions of the region covered by the Partnership. The fair was
attended by 37 exhibitors, including 20 employers from Poland, Czech Republic and Slovakia, 8 district
labour offices, EURES advisors from the Czech Republic and Slovakia, as well as business support orga-
nizations, educational and training organizations. A total of 57 offers of employment for 446 jobs were
presented. The participants of the fair could also take part in interesting workshops on living and wor-
king conditions in the Czech Republic and Slovakia.
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F5. Cross-border Employment Fair - Opava. Employment Fair, organized by the Labour Office in
Opava in cooperation with Polish and Slovak colleagues from the Partnership EURES-T Beskydy took
place on 2 June 2016. Approximately twenty employers from the district of Opava were presented.
Besides, one could talk with company representatives, participants could take part in four seminars
where one could get information on cross-border labour market and the information from the Office
in Opava, EURES and District Labour Inspectorate. Approximately 450 guests attended the employ-
ment fair.

F6. Employment, Information and Education Exchange. The Employment Fair organized by
the Labour Office, Social Affairs and Family Affairs Office in collaboration with the Counseling Centre
for Psychology, Education and Prevention in Dolny Kubin was held on 15 November in Dolny Kubin.
The activity consisted of two parts: the first part focused on the activities of employers offering jobs
and job seekers. The second part focused on the students planning their future career. In the first part,
12 employers (8 from Slovakia and 4 from Czech Republic) presented their offers. Employers offered
a total of 263 jobs, which were received by approximately 800 people visiting the fair. 240 people left
their CVs, and 68 began the process of changing their jobs. In the second part 14 high schools from
Slovakia presented their offer and the possibility of further vocational education for final grades stu-
dents of primary schools. This section was attended by 337 students from eleven primary schools from
the region of Dolny Kubin. Participants also had the opportunity to find interesting job offers via the
website www.istp.sk.
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F7. Artifex 2016. Technical professions fair Artifex 2016 was held once again on 10 November 2016 in
the town of Bruntal (CZ). The fair was attended by 43 exhibitors representing schools from the district
of Bruntal, Opava, Olomouc and Sumper and Polish schools from Prudnik and Glubczyce. In addition,
representatives of Labour Offices from Bruntal, Prudnik, Katowice, employers from the district of Brun-
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tal and Glubczyce and Guild of craftsmen in Glubczyce. Workshop on labour mobility and education,
held in Czech language was the part of the fair. It was attended by 30 participants. The Fair was visited
by a total of approximately 800 Czech and Polish students, several dozens of teachers and hundreds of

other guests.

F8. Cross-border Employment Fair, Information, Education and Employment Exchange.
Employment Fair, Information, Education and Employment Exchange were held on 8 November 2016
in Cadca. They were organized by the Labour Office, Social Affairs and Family Affairs Office in Cadca.
The event was addressed to the teachers from elementary schools, students who just take the first de-
cision on a future career, parents as well as job seekers and employers. The mission of the event was to
provide information leading to the early vocational guidance and making a good career choice, taking
into account the expected market trends. Job seekers and candidates had the opportunity to meet
with employers from the region and from abroad, and take part in workshops and presentations that
show practical skills in many interesting professions. The event was attended by 1506 guests, including
29 exhibitors (19 schools, 8 reputable employers), 29 teachers, 840 students, 435 job seekers and 173
other guests.

F9. The Beskydy Employment and Education Fair. The Beskydy Employment and Education Fair
was held on 19 October 2016 in Trzyniec. The main aim of the action was to encourage pupils and
students of technical universities for the earliest possible choice of profession and future specializa-
tion. For guests there was a set of practical tasks in which students could try their skills. 56 secondary
schools and 11 companies and enterprises, with the support of local labour offices presented their job
offers. Large interest in the event was confirmed by the number of visitors (about 1,000 people).

F10. Cross-border Employment and Education Fair - Glubczyce. International Employment and
Education Fair was held on 19 April 2016 in Glubczyce. The fair was attended by representatives of
employers from Poland and Czech Republic. Participation of invited entrepreneurs was an excellent
opportunity to present their activities and created the possibility of obtaining future employees. The
fair was attended by 56 exhibitors, who on this day presented a total of 235 jobs, among which were
the job offers targeted at the local market as well as job offers from abroad.




Group G - Promoting cross-border mobility, coordination and manage- Il
ment of the Partnership

G1. Printing of promotional materials, cooperation with the media and publishing artic-
les about the services EURES-T Beskydy and cross-border mobility. The activity included the
preparation of promotional materials in cooperation with partners and the promotion of cross-border
partnership EURES-T Beskydy and its activities at regional and national level. In the framework of the
activity, Provincial Labour Office in Opole published a newsletter addressed to the Polish migrants and
cross-border workers, people planning to work in the Czech Republic or Slovakia, in number of 1000
copies, which was distributed among the partners of EURES- T Beskydy and handed out to the parti-
cipants of employment fair taking place in the border region. As part of the undertaken activities also
a leaflet on the issue of EURES-T Beskydy activity was prepared and printed in four languages. The su-
mmarizing action was to prepare an information booklet summarizing the action of EUREST-Beskydy
in the year 2016.

G2. www.eures-tbeskydy.eu. The activity was aimed at updating the website of the Partnership to
provide customers, EURES-T Beskydy employees and partner organizations and other users, with com-
prehensive information on job mobility within the EURES-T Beskydy. In the framework of the activity,
information on the operating strategy of partnership in the years 2016-2020 was updated and the cur-
rent information about events included in the action plan for 2016 was published.

G3. EURES-T Beskydy joint conference for all partners and the public. The conference was
held in Bielsko-Biala, the day after the recent Steering Committee meeting. The one-day meeting was
attended by the representatives of the Partnership and invited guests in a total of 55 people. During
the meeting there was a presentation on the implementation of the activities of the Partnership in
2016, director of the Provincial Labour Office in Katowice presented the current situation on the cross-
-border labour market in Poland. Partners from Slovakia presented the analysis on "Active measures
and services for young people in the Slovak labour market", and "Czech labour market. Prospects for
young people in the region of Beskydy "discussed by the Director of the Labour Office in Frydek-Mi-
stek. A large part of the conference was devoted to young people on the cross-border labour market.
The commandant of the Provincial Headquarters of the Silesian VLC discussed the issue of implemen-




tation of the Youth Work Days and good practices implemented by VLC for the young. There was also a

presentation on the activities and experiences of the invited cross-border partnership TriRegio.

G4. Cross-border coordination. Proceedings related to coordination covered supervision and as-
sistance in the organization of the activities necessary to implement the established plan for 2016,
administration and financial management of the budget approved by the European Commission, the
preparation of meetings of the Steering Committee and the Working Group on Communications. Coor-
dinator from the Provincial Labour Office Katowice represented the Partnership EURES-T Beskydy out-
side to other entities and in relations with the EU.

G5. Steering committee meetings and the working group. The Steering Committee meetings
took place three times and were held in Bielsko-Biala. During the meeting on 26February members of
the partnership, by means of voting, elected the new Steering Committee in presidium of which repre-
sentatives from Poland and the Czech and Slovak Republics were included. The result of the meeting
was that, among others, action strategy, annual plan and budget of the partnership for 2016 were ap-
proved. The next Steering Committee meeting was held on 6 and 7 October 2016 and was devoted
mainly to the assessment of the degree of realization of this year's partners’ activities. The result of the
partners’ meeting was that a common position on the changes in the organization of the fair and the
need of participation of the career advisors in mobile information points organized by the VLC was
achieved. The last Steering Committee meeting took place on 1 December 2016. It was a meeting held
in order to summarize the implementation of the activities included in the plan for the year 2016 and
to achieve common positions on cooperation partnership in 2017. Working Group on Communications
cooperated most often using forms of online communication, however on 16 October 2016 a statio-
nary meeting in Bielsko-Biala was held. The result of the work of the group was that, among others,

changes on the website of the partnership were made.
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Activity number Approved budget | Real expenses (until 19.12.2016)
A1 4345 671
A2 2289 846
A3 — —
B1 12093 6102
B2 801 295
B3 25634 —
a 1186 572
Q 493 —
D1 1510 1000
D2 67 -
D3 4569 -
E1 47 658 —
E2 1643 336
E3 4300 4264
E4 1405 1018
F1 10034 9160
F2 4226 2960
F3 1229 995
F4 7357 4249
F5 4781 3628
Fé6 2267 2040
F7 6413 4824
F8 9175 8164
F9 4961 4257

F10 4609 4093
G1 5379 1815
G2 729 45

European Union’s contribution represents 90% of the Project’s eligible cost.
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